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11. Normas técnicas de calidad.
12. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Crrientacién al usuario v al siudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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POR NIVEL JERARQUICO
Visidn estratégica
Liderazgo efectiva
Planaacidn
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucidn de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo  profesional que corresponda al siguiente
nuclec basico del conocimiento:

«  Medicina.

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Taneta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley v Registro de Inscripcian
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta (30} meses de experiencia profesional
o docente.

Il. 068-06 SUBDIRECCION DE GESTION DE RIESGO EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

participativa & integral, con el fin de procurar los

Capital con la opartunidad requerida.

Desarrollar planes, programas y proyectos mediante procesos de planificacion concertada,

racursos ¥ la preparacion para la respuesia,

mitigacion y recuperacion de los efectos en la salud frente a emergencias v desastres en el Distrito

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

con la oportunidad requenda.

1. Implementar politicas, instrumentos y medidas orentadas a disminuir los efectos adversos en la
salud de la poblacidn en emergencias y desastres con a calidad requerida,

2. Articular los diferentes actores del sector salud frente a la preparacién para la respuesta en
emergencias y desastres de acuerdo a los procedimientos establecidos v de manera oportuna.

3. Evaluar el disefic e implementacion de los Planes Hospitalarios de Emergencia de fas
instituciones de salud en el contexto de las amenazas presentes en el area del Distrito Capital

4. Coordinar las acciones de competencia del sector salud frente a eventos de Aglomeraciones de
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piblico, establecidas en la normatividad vigente.

5. Actualizar & implementar los Planes de Preparacion v Respuesta v Pr{:to::ull.':ls de Prevencion
Distrital del Sector salud, para garantizar resultados oporfunos,

6. Orientar las acciones de preparacion del sector salud mediante escenarios probabilisticos de
afectacién gue activen los planes hospitalarios de emergencia, para corregir v oplimizar el
senvicio,

7. Establecer y coordinar desde el sector salud, los planes de intervencion ante situaciones de

Emergencia v Desastres del ambita Nacional o Regional que requigran &l apoyo del Distrito
Capital, con criterios de eficiencia.

8. Aricular con el Sistema Distrital de Prevencién y Atencién de Emergencias, la respuesta integral
en emergencias y desastres con eficacia y eficiencia.

2. Orientar 1a elaboracion del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias Externas (PIRE). can
la calidad requerida.

10. Orientar |la organizacién y participacion del sector salud en simulaciones y simulacros para la
prevencion v atencian de ncidentas v eventos a nivel Distrital de forma eficaz v aportuna,

11. Coordinar la primera respuesta en Salud Mental en situaciones de emergencia y desastre, con la
oportunidad requerida.

12, Coordinar y gestionar la disposicion de los recursos de los Centros de Reserva del sector salud
para la atencion de casos de urgencia, emergencia o desastre, con la calidad, suficiencia y
oportunidad requerida. .

13, Coordinar 3 articulacidn con los Comités Locales v Regionales de Desastres, de manera
oportuna ¥ permanente.

14, Coordinar la activacidn de los planes de emergencia o contingencia del sector y difundir
declaratorias de alerta hospitalaria con la oportunidad requerida.

15, Liderar las acciones de formacion y entrenamiento para el fortalecimiento de los aciores del
Sistema de Emergencias Médicas y la comunidad, en busca de la preparacién para la respuesta
ante sitvacionas de urgencias, emergencias vy desastres.

16. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia,

7. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.




