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“Por la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud”

+ Planeacion esftratégica.
s Sistema general de seguridad social en salud.
¢ Organizacion del sistema Nacional de Salud.
* Planes, programas y politicas sectonales en Salud.
+ Planes, programas y politicas Distritales en Salud.
+ Estatuto de anticormupcion.
+« Normas técnicas de calidad.
+ Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo +« Vision estratégica
+« Ornentacion a resultados +« Liderazgo efectivo
+« Orientacion al usuario v al civdadano ¢ Planeacion
« Compromiso con la organizacion « Toma de decisiones
+« Trabajo en equipo ¢ Gestion del desarrollo de las personas
+ Adaptacion al cambio » Pensamiento sistémico

+« Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional que comesponda a uno de| Treinta (30) meses de experiencia profesional o
los  siguientes  noicleos basicos  del | docente.
conocimiento:

Medicina.

Enfermeria.

Bacteriologia.

Mutricion v Dietética.
Cdontologia.
Instrumentacion Quirdrgica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley v Registro de
Inscripcién ante la Secretaria Distnital de
Salud.

ll. AREA FUNCIONAL

Subdirector Técnico Cadigo 068 Grado 06 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL
ASEGURAMIENTO (FICHA 41)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, analizar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en materia de
administracion del aseguramiento en salud, realizar la administracidn v control de la informacién de
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las bases de datos de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de la
poblacion de Bogota D.C.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

oW M

;

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Liderar y verificar los mecanismos para promover el acceso al SGSSS de la poblacion de Bogota
D.C., incluyendo las poblaciones especiales yfo prioritarias de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente.

Implementar estrategias de blsqueda activa para la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) de la poblacion no asegurada que reside en Bogota D.C.

Realizar asistencia técnica a los actores del sistema en los procesos relacionados con el
aseguramiento en salud, con oportunidad y calidad.

Organizar y verficar el seguimiento a los resultados en salud de la poblacion a cargo de la
Entidad Territorial, con la oportunidad requenda.

Generar las acciones que permitan la liquidacion de los contratos suscnitos con la Red Adscrita,
en concordancia con lineamientos técnicos y normativos de competencia de la subsdireccion.
Analizar los modelos de atencion de las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios, para
articular las politicas, planes y proyectos de la Entidad territonial, tendientes a generar planes de
mejora por parte de las EAPB, en el marco del sistema obligatorio de garantias de calidad en
salud.

Realizar el analisis al cumplimiento en la conformacion de la Red Integral e integrada de
Prestacion de Servicios de Salud de las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios y el
Ente Territorial, para garantizar la atencion a toda la poblacion del Distrito Capital.

Gestionar, controlar y evaluar la aplicacion de los mecanismos de recoleccion, registro y
utilizacion de los sistemas de informacion del aseguramiento en salud, en articulacion con la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion —TIC-, con la oportunidad y
periodicidad requerida.

Wigilar y controlar el régimen subsidiado a través del sequimiento y control de la gestion de sus
actores de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar los resultados alcanzados de acuerdo al plan de trabajo y su impacto sobre la meta
establecida para cada vigencia con el fin de generar una cuantificacion de los propositos
cumplidos de la afiliacion de las poblaciones especiales tomando los correctivos necesarios y
siguiendo los paramefros de la normatividad vigente.

Organizar los mecanismos para evaluar la participacion de los actores del Sistema General de
Seguridad Social de Salud en el proceso de divulgacion de las campafias promocionales de
afiliacion ademas de las alianzas con otros sectores, con el fin de focalizar la poblacion objeto.
Disefiar las directrices para las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios frente a los
cambios normativos, administrativos y operativos del Sistema con el fin de generar un control
normativo y una actualizacion buscando mejoras en los procesos con calidad.

Administrar y controlar el proceso de servicios electivos en lo relacionado con autorizaciones,
direccionamiento, toma de decisiones y revision de las solicitudes que ingresen para ser
resueltas en los téminos legales vigentes.

Coordinar las acciones de ajuste, evaluacion y control de los procedimientos administrativos
existentes en la dependencia, para facilitar el acceso a los servicios de salud de la poblacion
afiliada al Régimen Subsidiado en el Distrito Capital con la oportunidad y eficacia requerida.
Gestionar y administrar los recursos necesaros para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempeiio v las gue le sean asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento Temtorial.

L]
+ Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.
+ Sistema General de Segundad Social Integral.
+ Sistema de Garantia de la calidad en salud.
+ Constitucion sobre derechos en salud, derechos de peticion y derecho a la informacion.
+ Aseguramiento en salud.
+ Métodos de conciliacion.
+ Mecanismos de Participacion Social.
+ Herramientas de Medicion de la Calidad.
+ Estatuto de anticorrupcion.
+ Normas técnicas de calidad.
+ Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo « Vision estratégica
+ Orentacion a resultados ¢ Liderazgo efectivo
+ Orentacion al usuario v al ciudadano ¢ Planeacion
+« Compromiso con la organizacion +« Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo + Gestion del desamollo de las personas
+ Adaptacion al cambio + Pensamiento sistemico
L]

Resolucion de conflictos

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional o
siquientes ndcleos basicos del conocimiento: docente.

Medicina.

Enfermeria.

Odontologia.

Bacteniologia.

Administracion.

Titulo  profesional en  Abogado que
comesponda  al  Nicleo Basico de
Conocimiento en Derecho y Afines.
Economia.

Sociologia trabajo social v afines.

Ingenieria Industrial v afines.
Instrumentacion Quinirgica.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley vio Reqgistro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Il. AREA FUNCIONAL

Subdirector Técnico Cadigo 068 Grado 06 SUBDIRECCION DE GARANTIA DEL
ASEGURAMIENTO (FICHA 42)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, gestionar y controlar planes, programas y estrategias para la prestacion de los
servicios de salud de los regimenes confnbutivo, subsidiado, vinculado y de excepcion para
garantizar a la poblacion del Distrito Capital el efectivo acceso al servicio de salud.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEQ

1.
2.

Implementar la inspeccion y vigilancia a los diferentes actores del Sistema General de Segundad
Social en Salud en el Distnto Capital de forma desconcentrada y oportuna.

Liderar y establecer estrategias para el acceso a los servicios de salud de la poblacion no afiliada
al sistema con la oportunidad y calidad requenida.

Coordinar la auditoria de cuentas médicas a la confratacién con la red adscrita v la red
complementaria, de la poblacion a cargo del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la
oportunidad y calidad requerida.

Gestionar las acciones pertinentes para resolver y cumplir los fallos de tutela con oportunidad y
efectividad. Esta igual y se aprueba

Controlar e implementar estrategias para el seguimiento y control de los diferentes regimenes a
fin de garantizar para los afiliados el acceso al plan de beneficios de forma oportuna y de acuerdo
con su competencia.

Gestionar las acciones pertinentes para garantizar el derecho a la salud de los requenmientos
hechos a fraves de los canales habilitados, el sistema de soluciones, quejas y reclamos y demas
mecanismos que se establezcan de manera oportuna.

Gestionar y administrar los recursos necesanos para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio v las que le sean asignadas por el jefs inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SomEmeN @I =

Ordenamiento Territorial.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.

Constitucion sobre derechos en salud, derechos de peticion y derecho a la informacion.
Sistema General de Segundad Social Integral.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.

Aseguramiento en salud.

Metodos de conciliacion.

Mecanismos de Participacion Social.

Estatuto de anticorrupcion.

. Mormas técnicas de calidad.
. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo « Vision estratéqgica
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