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1.9.4-DIR-043-01-1 Personero Local 043-01
|. IDENTIFICACION

NIVEL.: Directivo

DE NOMINACION DEL EMPLEO: Personero (a) Local

CODIGO: 043

GRADO: 01

No. DE CARGOS: 30

DEPENDENCIA: Personerias Locales

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Personero (a) Delegado (a) para el
Relacionamiento con el Ciudadano y
Asuntos Locales

CODIGO DE LA FICHA: 1.9.4-DIR-043-01-1

ll. AREA FUNCIONAL / PROCESO

PERSONERIAS LOCALES:
Usaquén |, Usaquén Il, Chapinero I, Chapinero I, Santafé, San Cristébal I, San
Cristobal Il, Usme I, Usme Il, Tunjuelito, Bosa |, Bosa Il, Kennedy |, Kennedy I,
Fontibén I, Fontibdn I, Engativa |, Engativé Il, Suba |, Suba Il, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Candelaria, Rafael
Uribe I, Ciudad Bolivar I, Ciudad Bolivar Il, Sumapaz.

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el ejercicio de las actuaciones adelantadas en la Personeria Local, en
materia de Derechos Humanos, prevenciény Control a la Gestion pablica y Ministerio
Publico, dentro de los parametros legalese institucionales

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes y los acuerdos
distritales en la localidad.

2. Dirigir y garantizar el cumplimiento de las politicas orientadas a la promocion y
defensa de derechos humanos.

3. Liderar el ejercicio de la prevencién y control de la funcién publica en la localidad,
en defensa del patrimonio publico.

4. Dirigir la intervencion del Ministerio Publico ante inspecciones de policia del factor
local y distrital y alcaldias locales, de acuerdo con los lineamientos establecidos
para la proteccién de los derechos humanos y/o el interés publico.

5. Dirigir la elaboracion y seguimiento de las acciones de tutela, impugnaciones y
desacatos que soliciten las personas como mecanismo de defensa de sus
derechos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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6. Orientar y revisar los derechos de peticion, por solicitud de las personas e
intervenir ante las autoridades competentes cuando sea necesario en defensa
de su derecho constitucional.

7. Remitir por competencia las solicitudes de investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales a las autoridades, cuando en ejercicio de sus funciones se evidencien
hechos que asi lo ameriten.

8. Dirigir la elaboracion y suscribir los informes peridédicos o especiales de sus
actividades o de los trabajos y comisiones especiales, conforme a las
metodologias, instrucciones y normas expedidas por las dependencias
competentes.

9. Representar a la Personeria de Bogot4, D. C., en los diferentes comités, consejos
y mesas locales, establecidos normativamente y que sean de competencia de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales.

10.Articular con la Direccion de Asuntos Jurisdiccionales y la Direccion de
Orientacion y Asistencia a el(la) Ciudadano(a) las actuaciones que permitan
proteger de manera oportuna los derechos de los ciudadanos(as).

11. Articular con la Direccion de Asuntos Jurisdiccionales la elaboracion de acciones
constitucionales.

12.Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por la Personeria
Delegada para el Relacionamiento con el Ciudadano(a) y los Asuntos Locales.

13.Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucién Politica de Colombia

. Derechos humanos y derecho internacional humanitario
. Plan de desarrollo local

. Mecanismos de patrticipacion ciudadana

. Derecho policivo, disciplinario y administrativo

. Contratacion publica

. Estructura orgénica y funcional del Distrito Capital

~NoO o, WNPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento sistémico

¢ Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

e Titulo profesional en disciplina
académica  del Nucleo Bésico de
Conocimiento- NBC en:
Administracion, Contaduria Publica,
Economia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho
y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Industrial y afines o
Sociologia, Trabajo Social y afines.

e Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion, en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

e Tarjeta 0 matricula profesional en los
casosreglamentados por la ley.

e Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional y/o
docente.

VIIl. EQUIVALENCIA

Se tendran en cuenta las equivalencias entre estudios y experiencia establecidas en
el Articulo 25 del Decreto- Ley 785 de 2005 o en las normas que los reglamenten,

modifiguen o sustituyan.

1.9.4-PRO-222-04-1

Profesional Especializado 222-04

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional especializado (a)
CODIGO: 222

GRADO: 04

No. DE CARGOS: 40

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Quien ejerza la supervision directa

CODIGO DE LA FICHA:

1.9.4-PR0O-222-04-1

ll. AREA FUNCIONAL / PROCESO

PERSONERIAS LOCALES:
Usaquen I, Usaquén I, Chapinero I, Chapinero Il, Santafé, San Cristébal I, San
Cristobal Il, Usme |, Usme Il, Tunjuelito, Bosa |, Bosa Il, Kennedy |, Kennedy I,
Fontibon |, Fontibon 1, Engativa |, Engativa ll, Suba |, Suba ll, Barrios Unidos,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
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