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V.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

 FORMACION ACADEMICA

EXFPERIENCIA

Titulo profesional en discipina académica del nucleo
basico del conocimiento en Derecho v Afines.

THule de postgrado en areas relacionadas con fas
funciones del cargo.

Tarieta Profesional en los casos que la ley exija.

Treinta y seis (36) mases de
experiencia profesional

3.1.6 Gerente 039 - 02

L. IDENTIFICACION DEL CARGO
Mivel. Diractivo
Denominacicn d¢el Empleo: Gerante
Cadigo: FEE]
Grade: 02
No. Cargos: Veinte J[ﬂ'.'.l]l . By
Dependencia Donde se ubiqueslemples 3 'f -
Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza |3 supervision directa i

3.1.6.1 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL - ‘
SUBDIRECCION DE GESTION LOCAL — GERENCIAS DE LOCALIDADES |

PROPOSITO PRINCIPAL |

Liderar los procesos de parficipacion ciudadana, control social v vigilancia vy controf
fiscal en las localidades. de conformidad con las normas establecidas para al logro da

los objetivos institucionales
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M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Coordinar y organizar los procesos de vigilancia y control a la gestion fiscal en la

localidad asignada para garantizar |a comrecia ejecucion de koS recursos pablicos y
cumplir con las metas y los indicadores de desempefio.

Coordinar las labores de pamicipacion cludadana v control social @n |a localidad para
garantizar la participacidn acliva de los ciudadancs en la vigilancia de la gestion
fizcal.

Organizar los dispositivos y operativos para |a evaluacion de la calidad y eficiencia
del control interno en las localidades.

Liderar las actividades del proceso auditor en la locabdad, para verificar el
cumplimiento de log principics de la gestion fiscal y la comecta inversion de los
recursos pablicos.

Generar informacitn que permita una debida articulacién entre la Subdireccion de
Desarrcllo Local y la Direccién de Estudios de Economia y Politica Pdblica en lo de
sU competencia

Oientar la elaboracion de las metodologias, sistemas écnicos v procedimientos que
conlribuyan a la estandarizacion, a la eficacia y a la eficiencia de la vigilancia y
contrgl a8 la gestion fiscal para las localidades y propender por su aplicacion,
orientdndola en forma directa e inmediata,

Responder ante sus superiores inmediatos, por la esjecucidn de las auditorias
Integrales, de |a revision de cuentas y de las indagaciones en la localidad ssignada,
gue deban adelantarse como resultado de las audiloras efecluadas y apoyarlos en
las respuestas que sobre los casos deban presentarse ante la Direccion de
Responsabilidac Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

Consolidar el informe preliminar y final de auditona, gestionar log ajustes a realizar
de acuerdo con las directrices impartidas y sustentario ante las Instancias
correspondientes.

Coordinar las actividades a realizarse entre la Direccion de Participacién Ciudadana
y Desarrolio Local y la Subdireccion de Gestion Local, con ofras dependencias de 'a
Contraloria de Bogotad D.C | asi como can los entes vigilados, con el fin de garantizar
sU correcta ejecucian.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.
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' IV.CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES §‘

Constitucitn Politica de Colombia,

Régiman d& control fiscal.

Flan de desarrollo y politicas pablicas.
Mecanismos de participacion cisdadana.

Plan ¢e Ordenamiento Termtonal.

Mormatividad en materia de contratacidn estatal.
Sisterna Integrado de Gestion

Herramientas ofimatcas.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

 COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario v al ciudadano Planeaciin
Compromisa con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo an eguipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
| Resolucidn de conflictos
Vi REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA

Tilvip profesionel en disciplinag académica del nuckeo | Cuarenta y dos (42) meses
pasico del conocimiento en: Agronomiz;, Zoolecnia, | de experencia profesional

Medicina Veterinaria; Anes Plasticas, Visuales y Afines;
Otros Programas Asociados a Bellas Ares;, Musica;
Artes Representativas, Fublicidad y Afines. Disefio,
Bactericlogia; Cdontolegia; Salud Publica; Oplometria;
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Otros Programas de Ciencias de la Saiud; Nutricidn vy
Dietatica; Enfermeria; Terapias; Medicina;
Instrumertacion  Quirbrgica,  Antropologla;,  Artes
Liberales, Geografia, Historia, Sociologla; Trabajo Social
¥y Afines, Filosofla, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modemas, Literatura, Lingiistica y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Miltar o Policial,
Bibliotecologia; Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Comunicacibn Social, Periodismo y Afines; Deportes,
| Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y  Afines;
| Ciencia Politica; Relaciones Intemacionales; Educacion:
| Administracion; Contaduria Poblica, Economia; Biologia;
Microbiologia y Afines; Fisica, Geologia, Otros
| Programas de Ciencias Naturales, Quimica y Afines;
Matematicas: Matematicas, Estadistica y Afines:
Arquitectura; Ingenieria Agronomica, Pecuana y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy Afines, Otras
Ingenierias; Ingenieria Quimica y Afines; Ingeniera
Mecanica y Afines; Ingenieria |ndustrial y Afines;
. Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de Sistemnas,
Telematica y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingeniera

¥ Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y  Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines.

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija,
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Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Biomédica

Tiule de postgrado en areas relacionadas con las

B




