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Compromiso con la organizacion Toma de decisiones = |
Trabajo en equipo Gestién def desarrollo de las personas
Adaplacion al cambio Pansamienio sislémico |
B Resolucion de conflictos
‘ VI REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
L — = e —
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titule profesional en disciplina académica del ndcleo | Treinta y seis (36 meses de
basico del conocimiento en Deracho y Afines., expenencia profesional

Tituic de postgrado en dreas redacionadas con las
funcienes del cargo.

Tarjeia Profesional en 1os casos que la ley exija.

3.2 NIVEL ASESOR
3.2.1 JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115-03

IDENTIFICACION DEL CARGO
Mivel. Asesor
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
Cddigo: 115
Grado: 03
Mo, Cargos: Lo (1)
Depandancia: Oficing Asesora de Comunicaciones
Cargo del Jefe Inmediato: Qiuien ejerza la supenvisidn directa
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3.2.1.1 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asescrar al Contralor de Bogold D.C. en la divulgscion de la gestion de la entidad,
promoviendo la imagen institucional, de conformidad con la normalividad aplicable y
procedimientas vigentes,

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer directrices en materia de comunicacidn intema y externa de la Contraloria
de Bogotd DC., a fin da foralecer la imagen institucional y la publicidad de s
procesos a cargo de la entidad.

2. Dirigir y asescrar el disefio y ejecucion del plan estratégico de comunicaciones de la
Contraloria, armonizandolo con las directrices del Contralor de Bogota DG, para su
correcio y pleno desarrollo.

3. Asesorar y liderar la propuesta y ejecucidn de estrategias de interaccion informativa y
comunicacional que contribuyan a afianzamiento de |as relaciones entre (@
Contraforia de Bogota D.C_y la cluedadania.

4. Dirigir la comunicacion entre las dependencias y sus servidores plblicos, con el fin de
contribuir al mejoramiento de los procesos, la comunicacidn intema y en general el
clima organizacional,

5. Dirlgir los proyectos editoriales de la entidad en su etapa de planeacién y ejecucion,
garantizando un correcio uso de los recursos y la calidad de los productos.

6. Asesorar a la entdad sobre eventos institucicnales y temas relacionados con s
comunicacionas, propendienda por |a adecuada ulilizacién y manejo de la imagen
corporativa.

7. Conducir las relaciones periodisticas v pdblicas con los medios de comunicacién, a fin
de fortalecer la imagen institucional

8. Crear espacios de Inferaccion presencial v virtual destinados a aumentar el nivel de
satisfaccion de las necesidades de informacion de los usuarios internos y extemaos,
de acuerdo con las politicas de la Contraloria de Bogota D.C.
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8, Las demas que le asigne &l jefe inmadiato v que comespondan a fa naturaleza del
cargo.

|
l

Constitucion Politica de Colombia.

Mormas sobre organizacion y funcionamianto de la Contraloria.
Estatuto Organico de Bogota

Generos penodisticos.

Camunicacidn organizacional.

Mormatividad en materia de contratacion estatal

Marmatividad en maleria disciplinaria

Sistema |Integrado de Gestion

Harramientas ofimaticas avanzadas

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

V.COMFPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL JERARUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
OCrigntacidn al usuario y al cisdadann Iniciativa
Compromiso con [a organizacion Construccion de relaciones
Trabajo &n equipo | Conocimiento del entomo
Adaptacion al cambio .
L8 REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA J
| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nuclea | Cuarenta v dos (42) meses

basico de conocimientc en Administracion, Artes | de expenencia profesional
Flasticas, Visuales y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
nternacionafes, Comunicacion Social, Perodismo y
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Trabajo Social y Afines.

funciones del cargo.

Afines: Derecho vy  Afines, Disefio; Ingeniaria de
Sistemas —Telamatica y Afines; Ingenieria Industrial v
Afines; Lenguas Modernas, Literatura, Lingdistica y
Afines; Psicolegia. Publicidad y Afines, Saciologia,

Tiwlo de postgrado en aress relacionadas con las

Tarjeta Profesional en 105 casos que la ley exija

3.2.2 Jefe Oficina Asesora Juridica 115 - 03

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nival: £ Asesof

Dencminacion del Empleo: Jefe de Oficina Asesora Juridica
Cadigo! 115

Grado- 03

Mg, Cangos. Una {1}

Dependancia: Cicing Asesora Juridica

Carge del Jefe Inmediato. CQuien ejerza la supervision directa

' 3.2.2.1 OFICINA ASESORA JURIDICA

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Contralor v a las dependencias de la Contraloria de Bogota D.C, en asuntos
juridicos ¥ en todas las actuaciones gque comprometan la posicidn legal da la entidad,
para el cumplimiento de la mision institucional.
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