RESOLUCION NUMERO 1498 DEL 23 JULIO DE 2019 Hoja N°. 55

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social”

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision Estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo Efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del Desarrollo de las Personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

VII. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Compra Publica Gestién Financiera
e Atencién al detalle ¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
e Negociacién
e Creatividad e innovacion Planeacion Estatal
e Comunicacion efectiva e Planificacién y programacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nlcleo
(s) basico (s) del conocimiento NBC:
Administracion o economia o contaduria publica
0 Ingenieria Industrial o ingenieria Eléctrica y
Afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines o Antropologia y
Artes Liberales o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o geografia, historia o0
Matematicas, Estadistca y Afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Administrativa y Afines o Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Dos (2) afios de experiencia profesional o
docente.

Titulo de postgrado relacionado con el area de
desempenio.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

I.IDENTIFICACION: SUBDIRECTOR TECNICO 068 — 05 (16)

Il. AREA FUNCIONAL — DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO — SUBDIRECCION DE
NUTRICION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Dirigir la formulacién, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la planificacién alimentaria y nutricional, vigilancia y educacién nutricional, de
acuerdo a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Definir los lineamientos y estrategias para la ejecucion de las politicas y planes relacionados
con la planificacion, vigilancia y educacion alimentaria y nutricional, atendiendo los objetivos y
metas institucionales.

Establecer las acciones para implementar las politicas publicas y planes institucionales de
planificacion, vigilancia y educacién alimentaria y nutricional, para complementar el portafolio
de servicios sociales de la Entidad, atendiendo los criterios del enfoque diferencial.

Establecer los canales de coordinacién intersectorial e interinstitucional, para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Distrital de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
atendiendo los lineamientos y disposiciones de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento.
Orientar y dar los lineamientos en la ejecucién de acciones necesarias para la implementacién
del componente alimentario y nutricional en la oferta de servicios sociales de la entidad, bajo
criterios y estandares de calidad y oportunidad.

Orientar y dar asesoria sobre temas relacionados con los procesos de alimentacion y nutricion,
para la adecuada implementacién del componente alimentario y nutricional en los servicios
sociales ofertados por la entidad, atendiendo las necesidades institucionales.

Formular y desarrollar, en coordinacion con la Direccién de Nutricion y Abastecimiento, los
procesos de alimentacion y de nutricion, para brindar la atencién integral a los grupos
poblacionales en situacion de vulnerabilidad, atendiendo las politicas distritales.

Dirigir el disefio y aplicacion de herramientas e insumos técnicos de seguimiento y evaluacion,
para la verificacién del componente alimentario y nutricional en los servicios sociales ofrecidos
por la entidad, bajo criterios y estandares de eficiencia y calidad.

Dirigir la elaboracion de los estudios técnicos y econémicos, para la preparacion de los pliegos
de condiciones y los términos de referencia en los procesos de contratacion que adelante la
dependencia, utilizando los procedimientos establecidos internamente.

Liderar la elaboracion de estudios e investigaciones en coordinaciéon con la Direccion de
Nutricién y Abastecimiento para el desarrollo del componente alimentario y nutricional en la
poblacion objetivo en situacion de vulnerabilidad, bajo criterios y estandares de eficiencia y
calidad.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracioén Social.
Planeacion Estratégica.

Modelo integrado de planeacion y gestion.

Gasto publico y ejecucion presupuestal.
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- Contratacion estatal.
- Estatuto Anticorrupcion.

- Politicas publicas en materia de inclusion social.

- Nutricién y salud publica.

- Politica publica distrital de seguridad alimentaria y nutricional.

- Herramientas de planeacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Compra Publica

Atencion al detalle
Negociacién

Creatividad e innovacion
Comunicacion efectiva

Gestion Financiera

e Manejo eficaz y eficiente de recursos

Planeacién Estatal
e Planificacion y programacion

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nacleo
(s) bésico (s) del conocimiento NBC:
Administracion o economia o Ingenieria Industrial
0 ingenieria administrativa o Nutricion y dietética
0 .Medicina u Odontologia o0 Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo de postgrado relacionado con el area de
desemperfio.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Dos (2) afios de experiencia profesional o
docente.

|.IDENTIFICACION: SUBDIRECTOR TECNICO 068 — 05 (17)

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO — SUBDIRECCION DE
ABASTECIMIENTO




