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I. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y ACTUACION ADMINISTRATIVA
li. PROPOSITO PRINCIPAL
Representar judicial y administrativamente a la Empresa en fodos los procesos y actuaciones
adminisirativas en que esta sea parte, con el fin de que se ejerza la defensa de los intereses de ia entidad,
. FUNCIONES ESENCIALES
1. Representar a la Empresa, directamente o a través de apoderados, en los procesos judiciales,
arbitrales, actuaciones administrativas donde se requiera apoderado y conciliacionés prejudiciales
y judiciales que le sean asignados y adelantar los tramites correspondientes, con el fin defender los
intereses de la entidad.
2. Coordinar el frabajo de representacion judicial de los abogados internos y externos de la Empresa
ante los despachos judiciales y en las actuaciones administrativas, en las que esta sea parte.
3. Interponer en forma directa 0 a través de apoderado judicial ante la autoridad competente, las
denuncias penales a que haya lugar, para la defensa de los intereses de la Empresa.
4,  Supervisar la definicién de las politicas de defensa judicial con el fin de prevenir dafio antijuridico.
5. Coordinar con las demas dependencias de la Empresa el recaudo de la informacion y demas
documentos que se requieran, con el fin de ejercer una adecuada representacion judicial y
administrativa en los diferentes procesos en los que la Empresa sea parte.
8. Coordinar el analisis y definicién de los casos que deben presentarse ante el comité de conciliacion,
con el fin de establecer la procedencia de las acciones de repeticion.
7.  Coordinar las actividades relacionadas con el pago de gastos procesales, sentencias condenatorias
y decisiones administrativas, proferidos en contra de [a Empresa.
8.  Otorgar poderes para representar judicial y administrativamente a la entidad.
9. Dirigir y controlar la ejecucién de las actividades relacionadas con las responsabilidades comunes
aplicables a todas las areas de la Empresa.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
a)  Constitucion Politica
b)  Legislacion laboral, penal, administrativa, comercial, civil y de servicios publicos
¢) Doctrina y Jurisprudencia
d)  Plan de Ordenamiento Territorial
e} Coadigo disciplinario y estatuto anticorrupcion
fy  Normatividad relacionada con la contratacién en las Empresas de Servicios Piblicos
g) Normatividad que rige los servicios publicos domicitiarios
n)  Plan Estratégico Empresarial
) Sistema Integrado de Gestion
i) ___Manejo de herramientas ofimaticas
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabaje en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
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" 'COMPETENCIAS LABORALES COMUNES

- ~|:Negociacién

\rgumentacion

QUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. FORMACION CADEMICA '

EXPERIENCIA

ualquier .;mo_d__a_lid?
delcargoo el dread

"'dESCipIijna.académi_d""'C_Uarenta y Ocho (48) meses de experiencia

rofesional relacionada.
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