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. Jefe de Oficina 006-04

Nivel jerarquico: Dlrectlvo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Cadigo: 006

Grado: 04

Nimero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Oficina de Control Interno
Tipo de empleo: De periodo

K}Jefe inmediato: _ Dlrector de Entldad Descentrallzada

iy

i

Ley 87 del 29 de nowembre de 1993 amculo 12

Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno, o similar,

las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control [nterno;

b. Verificar que ¢l Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y
que su gjercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aqueilos que tengan responsabilidad de mando;

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan
por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ¢jerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad;

¢. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacioén la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en ¢l cumplimiento de la misién institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie 1a entidad correspondiente;

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro
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de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;
. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;
Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el carcter de sus funciones.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

. Mejores practicas nacionales e internacionales del proceso de auditoria interna.
. Normatividad en contratacion piblica.
. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.
. Normatividad vigente en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y Politicas de Gesti6n
y Desempefio.
5. Normatividad que regula el Sistema de Control Interno Puiblico.
6. Normatividad aplicable vigente expedida por los entes de control.
7. Finanzas y presupuesto publico.
8. Fundamentos de formulacién y evaluacion de proyectos.
9. Gestion publica.
10. Normas técnicas de calidad.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision Estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
VIL. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
Control Interno. Vinculacidén Interpersonal, atencion a requerimientos, capacidad de andlisis
transparencia, resolucion y mitigacién de problemas.
VIII. REQUISITOS DE FORMA CION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA __EXPERIENCIA
Acreditar titulo profesional segiin pardgrafo No. 1, |Minimo tres (3) afios de experiencia profesional
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011. en asuntos de control interno.

. Jefe de Oficina 096-04

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico: Directivo
Denominacién del empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 006
Grado: 04
Numero de cargos: Uno (1)




