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- Administracion

- Antropologia, artes liberales

- Arquitectura y afines

- Artes plasticas, visuales y afines

- Artes representativas

- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales vy
humanas

- Ciencia politica, relaciones internacionales

- Comunicacién social, periodismo vy afines

- Derecho y afines

- Economia

- Educacién

- Filosofia, teologla vy afines

- Geografia, historia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines

- Matematicas, estadistica y afines

- Musica

- Oftros programas asociados a bellas artes

- Psicologia

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado.

Tarjeta, matricula o registra profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Perfll 012 Dlrector Técnico, Codlgo 009 Grado 06 - Dlrecclon de Transformaciones Culturales
i - G AREA FUNGIONAL: ' i
DIRE CION DE TRANSFORMACIONES ULTURALES
ot {PROPOSITO PRINCIPAL 3 .
D|r|g|r Ia form uIaC|on eJecucmn y seguimiento de las estratégias y acciones de transformamén cu!tural
en la ciudad, de acuerdo con los lineamientos vy politicas insitucionales.
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FUNCIONES ESENCIALES

Formular las metodologias orientadas a la definicién de las teorias de cambio de [as estrategias
de Cultura Ciudadana y Transformacién Cultural.

. Desarrollar contenidos y metodologias de innovacién, ideacién y cocreacioén para la formulacion e

implementacién de programas, estrategias y acciones de Cultura Ciudadana y Transformacién
Cultural.

Disefiar, prototipar v ejecutar estrategias y acciones de Cultura Ciudadana y Transformacién
Cultural para su implementacién a escala en el Distrito Capital, que incorporen los procesos de
transversalizacién del enfoque de cultura ciudadana, la interculturalidad y la accion sin dafio.
Definir, disefiar y desamollar acciones comunicativas, artisticas y pedagégicas que propendan por
la creacién y/o apropiacién ciudadana de narrativas que fomenten la Cultura Ciudadana y la
transformacién cultural.

Gestionar las acciones técnicas, operativas y logisticas necesarias para el desarrollo de las
estrategias y acciones de Cultura Ciudadana y Transformacién Cultural.

Establecer los lineamientos técnicos, metodologicos y operativos que brinden |a orientacion para

‘la sostenibilidad de las estrategias de Cultura Ciudadana y Transformacién Cultural.

Disefiar, elaborar e implementar protocolos, manuales e instrumentos para las transferencias
metodolégicas de estrategias, acciones y programas de Cultura Ciudadana y Transformacion
Cultural.

Orientar a otras entidades distritales para la ideacion y desarrollo de estrategias, acciones y
programas de Cultura Ciudadana y Transformacién Cuitural.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por &! jefe inmediato, de acuerdo con |a
naturaleza del empleo v el area de desempeiio,

" CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Noohkwh =

Marco normativo y canceptual del Sector Cultura, Recreacion y Deporte
Politicas distritales y nacionales en materia de Cultura, Recreacién y Deporte
Cultura ciudadana

Gestién del conocimiento e innovacién

Analitica de datos e informacion

Gerencia publica

_Gestion integral de proyectos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision Estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
QOrientacién al usuario y af ciudadano Planeacién
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Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

r Toma de decisiones

»  Gestion del desarrollo de las personas
= Pensamiento Sistémico

=  Resolucién de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Béasicos del Conocimiento - NBC:

Administracion

Antropologia, artes liberales

Arquitectura y afines

Artes plasticas, visuales y afines

Artes representativas

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion sacial, periodismo y afines
Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Geografia, historia

Ingenierfa administrativa y afines
Ingenieria civil y afines

Ingenieria industrial y afines

Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines
Matematicas, estadistica y afines

Musica

Otros programas ascciados a bellas artes
Psiceologia

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado.

docente.

[Treinta (30) meses de experiencia profesional o
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arjeta, matricula o registro profesional en los casos
eglamentados porla Ley.

Perfil 013 Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06 - Direccion de Redes y Accién Colectiva
AREA FUNCIONAL |

DIRECC!ON DE REDES Y ACCION COLECTIVA

" _ " PROPOSITO PRINCIPAL

Dmg:r la formulacién, ejecucién y seguimiento de la Politica Pdblica de cultura ciudadana y su
transversalizacion a nivel Distrital.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar 1a formulacién, implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana.

2. Gestionar las acciones para la transversalizacién del enfoque de cultura ciudadana en politicas,

planes, programas y proyectos distritales y en otros instrumentes para 1a planeacion estratégica

del Distrito.

3. Gestionar y hacer el seguimiento a los compromisos de cultura ciudadana en otras politicas,

planes y proyectos, asi como en las acciones, inversién y metas de las entidades del distrito en

cultura ciudadana.

4. Disefiar lineamientos normativos, financieros, técnicos y metodolégicos para generar modelos de
gestién interinstitucional y acciones de articulacién sectorial e intersectorial con actores
estratégicos que permitan fortalecer la corresponsabilidad en el desarrollo de las estrategias de
cultura ciudadana en la ciudad.

5. Brindar asesoria técnica, metodolégica y conceptual a las entidades distritales para la promocién
e implementacién de la politica de cultura ciudadana, asi como el acompafiamiento en la
incarporacién del componente de cultura ciudadana en otras politicas, programas y/o proyectos.

6. Dirigir la coordinacién técnica de la Red de Cultura Ciudadana y Democréatica y sus actores

publicos, privados y comunitarios a nivel distrital, territorial y/o con las poblaciones focalizadas, de

confarmidad con las politicas distritales y la normativa vigente.

7. Disefiar, implementar y orientar acciones que permitan desarrollar [as capacidades ciudadanas de

organizacién, fomento, accion colectiva y dialogo social en los procesos de transformacién cultural

en sus territorios o con las poblaciones a las que pertenecen.

8. Coordinar la gestién de recursos publicos, privados y comunitarios mediante la definicién e

implementacién de lineamientos, acciones para el fomento, alianzas, estimulos, incentivos y

condiciones que faciliten la puesta en marcha de las acciones de la politica de cultura ciudadana.

9. Promover la apropiacién social y el didlogo de saberes entre agentes publicos y privados que

llevan a cabo programas y proyectos de transformacion cultural y cultura ciudadana
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