
 

 

 

JUAN CARLOS FRANCO DUQUE 
 
 

PERFIL PROFESIONAL  
 
Economista – Estudios completos en Maestría en Asuntos internacionales con énfasis en estudios 
políticos de América Latina.  
 
Más de 20 años de experiencia en el sector público y privado, específicamente en gerencia y 
dirección de instituciones y proyectos. Experiencia especifica en gobierno, liderazgo gremial, 
responsabilidad social empresarial, sostenibilidad, ciencia y tecnología, y liderando equipos de 
trabajo con enfoque comercial, relaciones publicas y mercadeo. 
Enfoque profesional en la gestión de dinámicas basadas en innovación sostenible que involucren 
efectivamente diferentes actores para la generación de valor a las organizaciones, la sociedad en 
general y los territorios.  
Experiencia especifica en gerencia de proyectos, promoción de territorio, desarrollo de negocios 
LATAM, relaciones públicas, asesoramiento en gestión privada y pública, cooperación 
internacional y gestión de talento humano. 
Habilidad para generar relaciones interpersonales de largo plazo, capacidad para influir en las 
personas, conformación y liderazgo de equipos de trabajo, además de alto enfoque estratégico. 
Experiencia en juntas directivas. Ingles avanzado. 

 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

- Maestría en Relaciones Internacionales. Énfasis en Estudios Políticos de América 
Latina. Universidad Externado de Colombia. Programa completo terminado. 

- Economista. Universidad Autónoma de Manizales. 2001     
                                  
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  
                                

- Korea International Cooperation Agency KOICA, Central Officials Training Institute COTI. 
Public Sector Training Development Program. Seúl, República de Corea. Abril. 2006.  

- UN-HABITAT. Expert Group Meeting on Good Policies and Enabling Legislation. Nairobi, 
Kenia. 2004. 

- Organización de Estados Iberoamericanos. Taller de Formulación de Proyectos. 2004. 
- ESAP-Cámara de Representantes. “Relaciones internacionales, fronteras e integración” 100 

horas. Bogotá. 2003 
 
 
 
 
 
 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

 Federación Nacional de Comerciantes - FENALCO 
Director Ejecutivo.  Seccional Departamento de Caldas. Septiembre 2023 – actualmente. 
- Coordinar, controlar y manejar con las distintas dependencias, la forma en que operarán las 

actividades que cada una de ellas debe realizar a nivel interno o externo, y que tendrán 
como objetivo proporcionar un óptimo servicio a los afiliados. 

- Generación de estrategias para nuevos negocios y atracción de empresarios al territorio. 
- Desarrollo estratégico de sectores relacionados a sostenibilidad, gastronomía, turismo, 

cafés especiales y tecnología. 
- Cumplir y hacer cumplir oportunamente las obligaciones de la Seccional para con la 

Organización Nacional de la Federación, en lo relativo a cuotas y contribuciones 
económicas, lo mismo que con las políticas y acciones adoptadas por los órganos directivos. 

 
 Industria Licorera de Caldas 
Consultor externo.  Responsabilidad Social Empresarial. Septiembre 2022 – agosto 2023. 
- Relacionamiento corporativo y diseño del plan de acción con los diferentes grupos de 

interés, empresas: junta directiva, gremios, clientes, empleados, academia y proveedores 
entre otros. Seguimiento normativo del congreso de la república. 

- Seguimiento a la agenda de sostenibilidad y carbono neutralidad y las acciones tendientes a 
impactar los grupos de interés.  
 

 Centro de Bioinformática y Biología Computacional de Colombia – BIOS.  
Consultor externo.  Dirección Ejecutiva. Enero 2021 – mayo 2021.  
BIOS es un centro de desarrollo tecnológico que posee el mayor super computador del país y un 
equipo de científicos de datos con capacidades de investigación y desarrollo. 
- Identificar empresas o instituciones y diagnosticar necesidades que puedan ser 

solucionadas con las capacidades, productos y/o servicios enfocados a proyectos de 
analítica de datos. 

- Relaciones públicas, manejo comercial y relacionamiento institucional del centro 
 

 Centro de Estudios e Innovación para las Mipyme CEIM - Acopi Caldas 
Consultor. Julio 2022 – diciembre 2022. 
El CEIM tiene como objetivo el fortalecimiento, la participación, reconocimiento y 
relacionamiento de las MiPyMes a partir de generación de conocimiento y la consolidación de 
redes empresariales.  
- Acompañamiento inicial a la definición del centro, objetivos y estrategias.  

 
 Noatec SAS. Empresa Grupotec. 
Director comercial. febrero 2021 – febrero 2022.  
Empresa de base tecnológica y de I+D, especializada en el diseño y desarrollo de soluciones 
tecnológicas competitivas que impactan positivamente la eficiencia y rentabilidad de las 
industrias. 
- Encargado de la planeación, diseño y desarrollo del departamento comercial. 
- Diseño y promoción de estrategias de mercadeo y comercial.   
- Liderazgo y conformación del equipo de trabajo. 
 Contraloría de Bogotá  



 

 

Director Técnico Sectorial – Sectorial Educación. Marzo 2016 – marzo 2020 
Entidad encargada de ejercer vigilancia de la gestión fiscal de la administración del Distrito 
Capital. 
- Diseño y puesta en marca de estrategias de fortalecimiento de los equipos auditores para la 

gestión efectiva del control fiscal.  Liderazgo equipo de 40 auditores. 
- Proponer políticas, planes, programas y prioridades que deben establecerse para el ejercicio 

del control fiscal.  
 

 Vega Energy     
Gerente Desarrollo de Negocios. Junio 2014 – diciembre 2015 
Empresa de I+D enfocada en la producción de soluciones de media centralizada de energía de 
manera automática, para la gestión eficiente y la reducción de perdidas por fraude. 
- Diseño y puesta en marcha del área comercial y mercadeo. 
- Implementación de nuevas estrategias y herramientas de nuevos negocios. 
- Puesta en marcha de la estrategia comercial y mercadeo de Vega Energy.  

 
 Centro de Bioinformática y Biología Computacional de Colombia – BIOS.  
Director Administrativo y Financiero. Enero 2014 – junio 2014.  
- Dirección administrativa, financiera y Comercial de BIOS relacionadas con manejo de 

presupuesto, contabilidad, área comercial, mercadeo, prensa, servicios generales y gestión 
de calidad.  

- Dirección de Recursos humanos, Compras generales, manejo de nómina, relación y manejo 
de bancos, contratos y demás funciones administrativas y financieras. Rendición de 
informes ante la junta directiva. 
 

 Zona Franca Andina de Manizales.  
Gerente General. Septiembre 2012 – enero 2014 
Representante legal y ordenador del gasto. Diseño, construcción, comercialización, 
administración y operación de la Zona Franca Andina en la ciudad de Manizales.  
- Promoción, difusión y generación de alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional, 

presentado las ventajas del régimen franco y el departamento de Caldas.  
- Manejo administrativo y representación legal de la entidad. Manejo del presupuesto y 

seguimiento a la ejecución de la obra. Informes ante junta directiva. 
- Definición y puesta en marcha de la estrategia comercial para la búsqueda de clientes a 

nivel nacional e internacional.  
 

 Ministerio del Interior.  
Delegado Departamento de Caldas. Enero 2012 – septiembre 2012.  
- Fortalecer la gestión pública territorial, así como brindar asistencia técnica a estas 

entidades territoriales, organizaciones comunitarias y líderes sociales. 
- Asesorar al departamento, municipios y organizaciones sociales en el manejo de 

herramientas de planeación, definición de presupuestos y formulación de proyectos. 
 
 
 
 
 

 Agencia de Desarrollo de Cundinamarca.  



 

 

Consultor especializado. Diciembre 2010- diciembre 2011.  
- Consultor de la línea de agua potable, saneamiento básico y desarrollo sostenible. 

Coordinación y formulación de los siguientes proyectos del departamento de Cundinamarca 
en servicios públicos, participación ciudadana y desarrollo sostenible.  

 
 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.  
Viceministerio de Agua y Saneamiento.  
Consultor especializado en gestión social. Octubre 2008 – diciembre 2010.  
- Coordinación del equipo del componente social de los Planes Departamentales de Agua – 

PDA en todos los departamentos del país vinculados a esta política pública.  
- Diseño y la implementación de todas las estrategias del componente social en los 

departamentos vinculados a los PDA. 
 

 Escuela Superior de Administración Pública-ESAP.  
Jefe Departamento de Educación Continuada- Asesor Dirección Nacional en Cooperación  
internacional. Noviembre 2002 - noviembre 2006.   
- Formulación y ejecución de los proyectos de la dirección nacional de impacto social en todo 

el territorio nacional a través de cooperación internacional. Gestión, supervisión y 
coordinación de convenios y proyectos de cooperación internacional.  

- Encargado de la formulación y ejecución del plan nacional de capacitación. Formulación, 
ejecución y seguimiento de programas y líneas de inversión del departamento.  

- Responsable de la ejecución de convenios con entidades nacionales y de cooperación 
internacional.  

 
 Central Hidroeléctrica de Caldas - CHEC.  
Practica Universitaria. 1999- 2000  
- División de Planeación Económica y Financiera. Manizales. Encargado de revisar 

presupuestos y viabilidades financieras de los distintos proyectos de la empresa. 
 
 Alcaldía de Manizales.  
Proyecto de grado: Creación de una entidad pública de Microfinanzas. 1999 
- Instituto de Promoción y Financiamiento de Manizales Infimanizales. Proyecto de 

Microfinanzas con el fin de bridar asesoría, acompañamiento y prestamos asistidos a 
emprendimientos y proyectos microempresariales en las zonas más vulnerables en la 
ciudad de Manizales con el fin de impactar positivamente la calidad de vida de las personas, 
mejorando sus capacidades productivas y sus ingresos. 

 
 3F Franco Constructores. Socio. Actualmente.  
- Acompañamiento permanente a la estructuración de nuevos proyectos de construcción, en 

las áreas financiera y administrativa. Viabilidad operativa y financiera de proyectos.  
Empresa familiar con más de 25 años de experiencia en el sector de la construcción. 

 
 


