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3.1.5.5 SUBDIRECCIONES DE FISCALIZACION: MOVILIDAD:;
INFRAESTRUCTURA; HABITAT; AMBIENTE; CONTROL URBANO;
ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BASICO; ENERGIA; COMUNICACIONES;
SALUD; GESTION PUBLICA Y GOBIERNO; EDUCACION; CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE; GESTION LOCAL.

1L PROPOSITO PRINCIPAL l

- . el

Liderar el proceso de vigilancia y control a |a gestion fiscal en las entidades del sector. con
el objeto de evaluar la gestion y formular las medidas correctivas para un adecuado
cumplimiento de la mision institucional.

I
N DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES l

1. Establecer estrategias para la evaluacion de la calidad y eficiencia del control fiscal
interno de las entidades del respectivo sector y brindar orientacion técnica a la misma.

2. Dirigir la ejecucidn de las auditorias y responder por la eficacia y articulacion de las
mismas con las demas Direcciones que corresponda.

3. Liderar el seguimiento a la evaluacion realizada por las Oficinas de Control Internc. de
los sujetos de vigilancia y control a la gestion fiscal, a los planes de mejoramiento
preducto de los hallazgos de la auditoria fiscal.

4. Coordinar las actividades relacionadas con el ejercicio del control social en todas las
localidades de la ciudad, en materia de promocién y gestion de los procesos de
participacion de las comunidades y los ciudadanos.

5 Proponer metodologias, sistemas tecnicos y procedimientos que contribuyan a la
estandanzacion, a la eficacia y a la eficiencia de 1a vigilancia y control a la gestion
fiscal.

6. ldentificar las necesidades de capacitacion para mejorar el desempeno del proceso de
vigilancia y control a la gestidn fiscal, dando traslade de las mismas a la Subdireccion
de Capacitacién y Cooperacion Técnica.

7. Responder ante el Director Sectorial de Fiscalizacion del respective sector por la
ejecucion de las auditorias, la revision de las cuentas. el segumiento a los planes de
mejoramiento, visitas fiscales, indagaciones, pronunciamientos, respuestas y estudios,
encomendados al respectivo sector.
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8. Responder por las indagaciones preliminares que deban adelantarse como resultado
de |as auditorias realizadas en su sector y coordinar lo pertinente con la Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

9. Dingir, controlar y realizar seguimiento a los temas de impacto en la ciudad, en
coordinacion con la Direccion Sectorial de Fiscalizacion respectiva.

10. Coordinar el enlace y las relaciones entre las Gerencias de Localidades. el Despacho
del Contralor, las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion y las demas dependencias
misionales y de apoyo de la entidad, de acuerdo a las necesidades y procedimientos
internos vigentes.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.

1.

. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Plan de Desarrollo y politicas publicas.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital.
Normatividad en materia de contratacion estatal.
Régimen de control fiscal

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Mecanismos de participacion ciudadana.
Formulacion y evaluacion de proyectos.

Formulacién y seguimiento de indicadores de gestion.
Administracion del riesgo

Sistema Integrado de Gestion

Narmatividad en materia disciplinaria

Herramientas ofimaticas.

— —

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES J
J,

[ COMUNES _ | POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
- Ornientacion al usuano y al ciudadano Planeacion
Compromise con la organizacion | Toma de decisiones
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Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

[

I

| FORMACION ACADEMICA

| Biclogia: Microbiologia y Afines: Fisica: Geologia; Otros

_Ingenieria Ambiental. Sanitaria y Afines, Ingenieria |

|

_EXPERIENCIA

- Gestion del desarrollo de las personas |
' Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictes

, |

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ‘

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo Treinta y seis (36) meses de

basico del conocimiento en: Agronomia; Zootecnia, iexperiencia profesional

Medicina Veterinaria; Artes Plasticas, Visuales y Afines;
Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Musica; (
Artes Representativas;, Publicidad y Afines, Disefo,
Bacteriologia, Odontologia, Salud Pudblica; Optometria,
Otros Pregramas de Ciencias de la Salud; Nutricion y
Dietética: Enfermeria; Terapias; Medicina,
Instrumentacion Quirdrgica; Antropologia; Artes
Liberales; Geaografia: Historia; Scciologia; Trabajo Social
y Afines; Filosofia, Teologia y Afines. Psicologia;
Lenguas Moedernas, Literatura, Linglistica y Afines,
Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Bibliotecologia: Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion; Derecho y Afines;
Ciencia Politica: Relaciones Internacionales. Educacian,
Administracion y Afines; Contaduria Publica, Economia,

Programas de Ciencias Naturales; Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines, Arquitectura;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones v Afines. Ingenieria Eléctrica vy
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines. . Ingenieria Agroindustnal,
Alimentos y Afines; Ingenieria Biomeédica y Afines,
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 Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y |
Afines

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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