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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

Gerente Codigo 039 — Grado 01 - Maquinaria y Equipos

Il. AREA FUNCIONAL

Gerencia de Maquinaria y Equipos

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién, ejecucion y seguimiento a los planes, programas y proyectos que permitan
la disponibilidad de operacién de equipos, vehiculos, maquinaria y plantas industriales de modo
gue aseguren el servicio y operatividad en el desarrollo de actividades de intervencién de la
infraestructura competencia de la Unidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Liderar el desarrollo de estudios para la adquisicién y reposicion de equipos, vehiculos,
magquinaria y plantas industriales de acuerdo con las necesidades y metas de la Entidad.

2. Liderar y controlar la disponibilidad, operacion y entrega de la maquinaria, equipos, plantas
industriales y del parque automotor requeridos para las intervenciones de la malla vial,
cicloinfraestructura y espacio publico competencia de la Unidad, asegurando su correcta
operacién y atendiendo el protocolo establecido.

3. Dirigir y verificar el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV- de
la Entidad, de acuerdo con los lineamientos técnicos emitidos por la Secretaria Distrital de
Movilidad.

4. Liderar la actualizacién del inventario de equipos, vehiculos, maquinaria y plantas industriales,
asi como el reporte de las novedades o fallas que pudieran presentarse de acuerdo a los
procesos y procedimientos de la Entidad.

5. Dirigir los procedimientos para la programacion, ejecucién y seguimiento a los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, vehiculos, maquinaria y plantas industriales,
asegurando el servicio y operatividad en el desarrollo de actividades de intervencion de la
Entidad.

6. Verificar y aprobar las proyecciones de necesidades de contratacién para el abastecimiento y
suministro de insumos y repuestos, el mantenimiento y el alquiler de equipos, vehiculos,
maquinaria y plantas industriales que aseguren la prestacion del servicio.

7. Definir la provision, seguimiento y control de los combustibles de los equipos, vehiculos,
magquinaria y plantas industriales, de acuerdo con los requerimientos establecidos.

8. Liderar las estrategias y acciones para realizar la supervision de los contratos de
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abastecimiento, suministro de insumos y repuestos, mantenimientos y alquiler de equipos,
vehiculos, maquinaria y plantas industriales y los deméas asociados a la misionalidad de la
Gerencia, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Manual de Contrataciéon y
Manual de Supervisién de la Entidad.

9. Liderar las actividades de control y seguimiento de la ubicacién de los equipos, vehiculos y
magquinaria, confirmando que se esté dando cumplimiento a los programas de trabajo
asociados la misionalidad de la Entidad.

10. Dirigir la inspeccion y verificacion del estado de los equipos, vehiculos, maquinaria y plantas
industriales y propender porque se encuentren en optimas condiciones de operacion.

11. Dirigir el seguimiento al despacho de mezclas, materiales e insumos desde la Sede de
Produccion de la Unidad hasta los frentes de obra, dando cumplimiento a la programacion
realizada.

12. Liderar la implementacion de los planes y programas de protecciéon ambiental y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

13. Desempefar las demas funciones asignhadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Estructura administrativa y funcional del Estado y del Distrito Capital.

3. Plan de Desarrollo Distrital.

4. Gerencia de Proyectos

5. Marco estratégico de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

6. Mantenimiento de investigacion, equipo y platas industriales.

7. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

8. Normas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

9. Formulacion y Evaluacion de Proyectos

10. Conocimientos en mantenimiento de maquinaria, equipo y plantas industriales.

11. Estadistica

12. Manejo de personal.

13. Sistemas de Gestion Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo ¢ Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestidn del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico

* Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas contenidas | Dieciocho (18) meses de
en los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento: experiencia profesional

INGENIERIA CIVIL Y AFINES relacionada.

INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

e INGENIERIA MECANICA Y AFINES

Titulo de posgrado relacionado con el &rea de desempefio.

Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley.
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