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RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para fos empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.”

Gerenciales basicos.

Herramientas de planeaci6n, organizacién, coordinacidn y evaluaci6n,
Politicas de formacidn y capacitacién.

Investigacion en Ciencias econémicas y sociales.

Fundamentos de Contratacién Administrativa.

NS AW

'VIL.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) afios de experiencia profesionat o docente.
sigmientes Nicleos Basicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracion.

Contaduria Pablica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionates.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenierfa Administrativa y Afines.
Ingenierfa Industrial y Afines.
Matematicas, estadistica y Afines.
Otras ingenierias.

Educaci6n.

Psicologia,

Titulo de Postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

: IL AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCIC)N DE FINANCIAMIENTO E INCLUSION
' . FINANCIERA - :
: III..PROPOSITO PRINCIPAL.

Orientar y gestionar la formulacion, el disefio y la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos gue sean competencia de Ia Subdireccidn, para mejorar el potencial productivo del Distrito
Capital mediante la promocién de ia inclusion financiera v el acceso al financiamiento de las empresas de
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
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la ciudad con sujecién a las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos
pertinentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar, estructurar y hacer seguimiento a la implementacion de las politicas, programas y
proyectos dirigidos a apoyar el acceso financiamiento y la gestién de riesgos de [as unidades
productivas para potenciar su crecimiento, productividad y sostenibilidad.

Orientar, estructurar y hacer seguimiento a la implementacién politicas, programas y proyectos que
conduzcan a disminuir las barreras de acceso al sistema financiero y promover la inclusion
financiera de la poblacidn del distrito capital.

Identificar y promover reformas al marco regulatorio que faciliten el acceso financiamiento y Ia
gestidn de riesgos de las unidades productivas, asf como la inclusién financiera de la poblacién.

Orientar y promover la implementacion de programas de educacién financiera como herramienta
para adquirir competencias de gesti6n, planificacion y evaluacién de riesgos financieros por parte
de los empresarios y la ciudadania.

Propender por la articulacion interinstitucional para favorecer la inclusion y educacidn financiera
de los ciudadanos y el acceso a financiamiento de las unidades productivas, con el fin de apoyar la
generacion de ingresos, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida.

Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediate de acuerde con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:

Vision Estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacidn.

Toma de decisicnes.

Gestién del Desarrollo de las personas.
Pensarmento Sistémico.

Resolucion de Conflictos.

Aprendizaje Continuo.

Orientacién a resultados.

Orientacidn al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en Equipo.

Adaptacién al Cambic.
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VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.
Herramientas de planeacitn, organizacién, coordinacién y evaluacién.
Politicas de bancarizacién y financiacidn.
Investigacion en Ciencias econdmicas y sociales.
Fundamentos de Contratacidn Administrativa.
' VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. Y EXPERIENCIA -

L o

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de fos | Dos afios (2) experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Basicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracién.

Contaduria Piblica.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria agrondmica, Pecuaria y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.
Mateméticas, estadistica v Afines.

Otras ingenierias.

Educacidn.

Titulo de Postgrado en é4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
porla ley.

1L AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE INTERMEDIACION, FORMALIZACION Y
REGULACION EMPRESARIAL
HL PROPOSITO PRINCIPAL

QOrientar y gestionar la formulacién, el disefio y la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos gue sean competencia de la Subdireccidén de Intermediacién, Formalizacion y Regulacion
Empresarial para favorecer el desarrollo empresarial del Distrito Capital mediante la promocién de la
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