Y

TEANIWILERID 3.4

RESOLUCION No. 326
[ 15 de octubre de 2025)

“Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos Pablicos de la planta de personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILEMIO - TRANSMILENIO S.A. v se dictan otras disposiciones”

Titule de Postgrade en la modalidad de especializacidn en
dreas relacionadas con las funciones del carge.

larjeta profesional en los casos requendos por la ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA ECONOMICA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la gestion financiera progia del Sistema Integrado de Trarsporte Pdblico, con el fin de lograr su
sestenibllidad mediante la evaluacidn ecomdmica y financiera de las concesiones vy distintas
contrataciones que realice la Empresa vy la propuesta de modelos de financiacién para los proyectos
urbanos asociados al Sistema, contribuyendo asl con los objetivos institucionales,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la gestidn de los ingresos, pagos v subsidios asociados a la financiacion de los recursos
provenientes del Fondo de Eslabilizacidn Tarifaria y otros Fondos a fin de lograr la correctla
planificacién financiera y econdmica del SITP.

2. Liderar el seguimianto econdmico v financiero de la prestacién de los servicios a cargo de la
Empresa, de conformidad con los lineamientos establecidos.

3. Dirigir la planeacidn, seguimiento v control de la integracidn tarifaria del Sistema, definiende
peliticas piblicas encaminadas a la mejora en los servicios actuales, el disefio de nueves servicios
¥ la disminucién de reclamaciones por parle de los operadores, de acuerde cor @
diraccionamiento estratégico de la Empresa v las normas que lo regulan.

4. Orientar el control de gestion de los indicadores econémicos del Sistema, de conformidad con
los cbjetives estratégicos de la Empresa.

5. Revisar y establecer las acclones de mejora del Sistema Interoperable de Recaudo, en lo
concerniente a las funciones propias de la dependencia, en cumplimiento de los pardametros
financieros establecidos,

6. Conocer el proceso de conciliacién de venta de los medios de pago utilizades por los usuarios y
repartados por los concesionarios de recaudo y por el SIRC, en cumplimienta de les pardmetros
financieros establecidos.

7. Guiar los procesos de planeacidn, seguimiento y cantral financiero cel Sistema Interoperable de
Recaudo implementando politicas pablicas anti-evasion y las acciones necesarias que permitan
su optimizacién y que contribuyan a la fidelizacién de los usuarios.
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RESOLUCION No. 326
[ 15 de octubre de 2025)

“Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos Pablicos de la planta de personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER

MILEMNIO - TRANSMILENIO S.A. v se dictan otras disposiciones”

10.

11

12.

13.

14.

15.

16,

Dirigir la evaluacién econdmica y finarciera de las concesiones v de toda la contratacidn misicnal
de la Empresa, emitiendo e informando oportunamente a la Gerencia los resultadaos.

Dirigir la lguidacion previa de los pagos 2 efectuar 2 los agentes del Sistema dando cumplimento
al esguema de operacidn v ejerciendo control sobre la aplicacién de los pagos gue realiza la
Fiducia de éste.

Liderar el seguimiento a los estados financieros de los concesionarios de la Empresa,
suministrande la informacién pertinente para la contabilidad del SITP v la elaboracidn de los
estados financieros y contables de la Empresa.

Dirigir de manera eficiente el proceso de financiacidn e inversidn de los recursos gue se destinen
a la sostenibilidad del Sistema, provenlentes ce los diferentes fondos que hagan parte de éste,
de conformidac con las estrategias definidas.

Orientar la estructuracion financiera de los nuevos proyectos que hacen parte del SITP, en
coordinacidn con la estructuracidn téonica, legal v de riesgos, acorde con los estudios y
directrices establecidas por la Gerencia General.

Asegurar ol oporturo suministro de los insumas financieros v de los lineamientos y modelaciones
de negoclos y operaciones requeridos por las demds depencencias de la Empresa para ¢
desarrollo de los estudios firancieros, juridicos, prediales y sociales dentro del cicle de
estructuracian de proyectos.

Dirigir la medicién del impacte econdmico de las estrategias de mejora implementadas en e
servicio, ¥ olros mecanismaos que sean necesarios para implementar politicas pdklicas en esta
materia.

Definir el Plan de Accidén, los programas, proyectos y las estrategias de la Subgerencia que se
adecten con las politicas v misidn de la Empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia v
oportunidad.

Desempefiar las demas funciones conteridas en las leyes, decretos, acuerdas y reglamentos
internos, y l2s que le sean asignacas por el superior jerarquice gue sean acorde con la naturaleza,
nivel, prapdsita y requisitos del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plameacidn estratdglea v carporativa
Plarn Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial
Plan Distrital de Desarrollo

Sistema de transporte publice
Presupuesto pablico

Finanzas publicas
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RESOLUCION No. 326
[ 15 de octubre de 2025)

"Par medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos Pablicos de la planta de personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILEMIO - TRANSMILENIO 5.A. v se dictan otras disposiciones”

B. Contratacidn estatal
9. Sisterma de gestion, evaluacion y cantral
10. Manejo de herramientas ofimdticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS

Visidn estratégica

Liderazgo efective

Planeacian

Toma de decisiones

Gestidn del desarrolle de las personas
Pensamiento sistemdtico

Resolucion de conflictos

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario v al ciudadano
Compromiso con la Empresa

Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio

c L o ol
el LRl Bl ol

Titulo profesicnal en disciplina académica (profesion) del | Siete {7) afios de experiencia profesional.
Nuicleo Basico de Conocimiento- NBC en:

Admirnistracion, Econamia, Contaduriz Plblica,
Malemdticas, Cstadistica y Afines; Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Industrial v Afines; Ciencias Politicas, Relaciones
Interracicnales o Derecho y Afines.

ltulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
dreas relacionadas con las fundones del cargo.,

Tarjeta o matricula  profesional  en  los  casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA DE DESARROLLO INMOBILIARIO ¥ DE NEGOCIOS
li. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y gestionar provectos inmaobiliarios v de negocios colaterales meciante la estruciuracion de
alianzas y el aprovechamiento de los activos de la Empresa para maximizar los ingresos no tarifarios y
generar nuevo valor para TRANSMILENIO S.A.

TRANSMILENIO 5.4

Foezniga Calle 254 6518

Echficin Flemenia - Forme 1 P § &

(iwdigo portal 111071 - .

Tekilorar: [601) 2203000 .ﬁ Mos =
LA D NACTOR

Inferreaciin: binaa (500 | L5134
wuw inmmilenlogivie ettt DE BOGITA DL

Pépina 21 de 84




