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~__I._IDENTIFICACION DEL CARGO

r Financie 228 =

_Dependencia: | ‘Subdireccion Financi
_Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervi

3.1.5.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SUBDIRECCION
FINANCIERA

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de las politicas, planes y programas correspondientes a la gestion
financiera de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos de la entidad.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular lineamientos, planes y programas para la provision, utilizacion y control
adecuado de los recursos financieros de la Contraloria de Bogota D.C.

2. Estructurar el presupuesto de la entidad, con base en la normatividad vigente y
criterios establecidos.

3. Coordinar las actividades presupuestales, contables y de tesoreria de la Contraloria
de Bogota D.C. con el fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

4. Dirigir la consolidacién de los estados financieros y la contabilidad de la entidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

5. Coordinar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades presupuestales,
contables y de tesoreria, para el adecuado uso de los recursos asignados a la
Contraloria de Bogota D.C.
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6. Dirigir la elaboracion del proyecto de presupuesto en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y la Direccion Administrativa y Financiera y las propuestas de modificacion
presupuestal a que haya lugar siguiendo los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente aplicable.

7. Efectuar las inversiones de conformidad con la normativa y el regimen de inversiones
vigente.

8. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Hacienda Publica.

Estatuto Organico de Bogota

Estatuto Organico de Presupuesto.

Normatividad Contable y del manejo de Tesoreria.
Herramientas de analisis financiero.

Normatividad en materia de contratacion estatal
Normatividad en materia disciplinaria

Sistema Integrado de Gestién

Herramientas ofimaticas.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestidon del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Pagina 107 de 681




DE BOGOTA, {?t

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 003 DEL 17 DE FEBRERO DE 2021

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogota, D.C.”

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES l

Competencias laborales Transversales Competencias comunes Transversales
Area o proceso: Gestion Financiera Negociacién
Manejo eficaz y eficiente de recursos Transparencia

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA l

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica en el nucleo | Treinta y seis (36) meses de
basico de conocimiento en: Administracion; Contaduria | experiencia profesional
Publica; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y
Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

Subdirector Técnico 068 - 03
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