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"Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Contraloría de Bogotá, O.e.~

Subdirector Financiero

, 1, IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Directivo I
Denominación del Empleo: Subdirector Financiero I1
Códioo: 068
Grado: 03
No. Carcos: Uno (1) ~ "Deoendencia: Subdirección Financiera ,

Carao del Jefe Inmediato: Quien eierza la suoervisiÓh directa

3.1.5.2 DIRECCiÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SUBDIRECCiÓN
FINANCIERA

11, PROPÓSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de las políticas, planes y programas correspondientes a la gestión
financiera de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos de la entidad.

111. DESCRIPCiÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular lineamientos, planes y programas para la prOVISlon, utilización y control
adecuado de los recursos financieros de la Contra loría de Bogotá D.C.

2. Estructurar el presupuesto de la entidad, con base en la normatividad vigente y
criterios establecidos.

3. Coordinar las actividades presupuesta les, contables y de tesorería de la Contraloria
de Bogotá D.C. con el fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

4. Dirigir la consolidación de los estados financieros y la contabilidad de la entidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

5. Coordinar el seguimiento, evaluación y control de las actividades presupuesta les,
contables y de tesorería, para el adecuado uso de los recursos asignados a la
Contra loría de Bogotá D.C.
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6. Dirigir la elaboración del proyecto de presupuesto en coordinación con la Dirección de
Planeación y la Dirección Administrativa y Financiera y las propuestas de modificación
presupuestal a que haya lugar siguiendo los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente aplicable.

7. Efectuar las inversiones de conformidad con la normativa y el régimen de inversiones
vigente.

8. Las demás que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

Constitución Política de Colombia.
Organización y funcionamiento de la Contraloria de Bogotá.
Hacienda Pública.
Estatuto Orgánico de Bogotá
Estatuto Orgánico de Presupuesto.
Normatividad Contable y del manejo de Tesorería.
Herramientas de análisis financiero.
Normatividad en materia de contratación estatal
Normatividad en materia disciplinaria
Sistema Integrado de Gestión
Herramientas ofimáticas.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visión estratégica
Orientación a resultados Liderazgo efectivo
Orientación al usuario y al ciudadano Planeación
Compromiso con la organización Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestión del desarrollo de las personas
Adaptación al cambio Pensamiento sistémico

Resolución de conflictos
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VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias laborales Transversales Competencias comunes Transversales
Area o proceso: Gestión Financiera Negociación
Maneio eficaz v eficiente de recursos Transoarencia

VII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADFMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica en el núcleo Treinta y seis (36) meses de
basico de conocimiento en: Administración; Contaduría experiencia profesional
Pública; Economía; Ingeniería Administrativa y Afines;
Ingeniería Industrial y Afines; Matemáticas, Estadistica y
Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con ras
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos nue la lev exiia.

Subdirector Técnico 068 - 03

~..~. ,
[' IDENTIFICACION DEL CARGO

.Nivel: Directivo
Denominación del Empleo: Subdirector Técnico
CódiQo: 068
Grado: 03 ~-
No, Caroos: £ :: Veintisiete (27\ :' :

Dependencia: Donde se ubiauejel'ernDleo
Careo del. Jefe Inmediato: , '" Quien eierza la sunervisión directa
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