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"Por lacual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para bos emplecs
de ls Secretaria Distntal de Salud®,

Il. 068-08 SUBDHRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO

i PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar, gesthonar v controlar planes, programas v estralegias para la prestacién de los
servicios de salud de los regimenes condributivo, subsidisdo, vinculedo v de excepcidn pars
garantizar a la poblacion del Distrito Capital el efective acceso al servicio de salud,
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a9

1. Implementar la inspeccion y vigilancia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el Distrito Capital de forma desconcentrada y oporiuna,

2. Liderar y establecer estralegias para el acceso a los servicios de salud de la poblacion pobre no
afiliada al sistema con la oportunidad y calidad requerida,

3. Coordinar la inspeccion y vigilancia a la confratacion con la red adscrita v la red complemantaria,
asi como en las tecnologias en salud no contempladas en el POS, con la oportunidad y calidad
raguanida.

4. Geslionar [as accionas pertinentes para resalver y cumplit los fallos de tutela con oportunidad y
efectividad.
3. Confrolar @ implamentar estrategias para el seguimiento y condrol de los diferentes regimenas a

fin de garantizar para los afiliades el acceso a plan de benefickos de forma oportuna vy de
acuerdo con su competencia,

B Gestionar |as acciones perinentes para garantizar &l derecho a la salud de 108 requenimentos
hechos a través de la linea de atencidn del darecho a la salud, & sistema de soluciones quejas ¥
reclamos y demas mecanismos que se establezcan de manera oporiena.

7. Gestionar y adminisirar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dplimo
desarrollo de la dependencia.

8. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el drea de
desempedio v las que e sean asignadas por el jefe inmediato.




