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runr:lnnas del cargo. =

Tareta Profesional en los casos que la ley exija.

~
3.1.7.2 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Decidir y realizar seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal, segin el reparto
realizade por |a Direccidn de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva o la
Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal, de acuerdo con la normatividad
Vigenite.

1i1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar los procesos de responsabilidad fiscal que debe desarroilar la Contraloria
de Begota, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y los actos de delegacion y
competencia que, en maleria de conocimiento de los diferentes asuntos, se
encuentren legalmente expedidos,

2. Comisionar para la sustanciacion vy practica de pruebas en |los procesos de
responsabilidad fiscal entre los profesionales asignados de acuerdo al repario,
complejidad de los casos, las competancias laborales de los senadores publicos v
las cargas de trabajo asociadas, promoviendo la calidad y oportunidad de los
tramites y decisiones, en los f&érminos establecidos por |a ey

3 Evaluar los hallazgos que asigne la Direccidn de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdicecion Coactiva en los términos establecidos por la lay.

4. Proferir las providencias de impulso y decision de los procesos de responsabilidad
fiscal, segun el reparto realizado por la Direccitn vy la Subdireccidn del Proceso de
Responsabdidad Fiscal, de acuerdo con la normatividad vigenta
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5 Reahzar propuestas para la proveccidn de (o5 planas v programas a ejecutar por la
Direccion de Responsabilidad Fiscal y Junisdiccion Coactiva con oportunidad y de
acuerdo a los lineamientos imparidos.

6. Efectuar el seguimiento a los hallazgos, indagaciones preliminares y procesoas de
respornsabilidad fiscal de los funcionarios @ su cargo, para que cumplan con los
términos legales.

7. Realizar el seguimiento al oporfunc registro de informacion de las actividades de la
Direccion en los aplicativos dispuestos para fal fin segdn los procedimientos
establecidos,

&. Realizar la elaboracion de los informes estadisticos ¥y de conlenido, sobre 1os
asuntos asignados para su tramite con oportunidad y de acuerdo con fa pericdicidad
requerida

8. Las demas que le asigne ef jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mormas sobre la organizacion y funcionamiento de la Contraloria
Organizacion y funcicnamiento del Estado y del Distrito Capital.
Estatuto Organico de Presupuesto

Mormas de Control Fiscal.

Procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva
Derecho agministrativo.

MNaermatividad en matana de contratacion estatal

Dearecho procesal.

Mormatividad en matena disciplinaria

Sistemna Integrado de Gestion

Harramientas ofimaticas.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- __COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO
Aprandizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Crientacion al usuario v al ciudadano Planeacin
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Compromiso con la organizacian Toma de decisiones = |
Trabajo an equipo Gestion del desarrolio de las personas
Adaptacion al cambio Pansamisnio sistémico |
- Resolucion de conflictos
. . _
| V. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
| ——a = - —
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titulo profesional en dizciplina académica del ndclea | Treinta y seis (36) meses de
basico del conocimiento en Derecho y Afines. expenencia profesional

Titule de posigrado en dreas relacionadas con las
funcienes del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.2 NIVEL ASESOR
3.2.1 JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115-03

IDENTIFICACION DEL CARGO
Mivel. Asesor
Denominacién del Ermpleo: Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
Cddigo: 115
Grado: 03
Mo. Cargos: Lna (1)
Dependencia: Oficina Agegora de Comunicacignes
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supernvision directa
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