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“Por medio de la cusl se modifice e Manual Especifice de Funciones y de Competencias
L aborales para los Emplecs de la Planta de Personal de la Confraloria de Bogota, D.C"

—

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA —‘

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

|‘I'rtuln profesional en discipling scadémica del nlcleo
basico de conocimiento &n Administracion; Antropologia,
Artes Liberales y Afines, Bibliotecologia, Otfros de
Ciencias Socales y Humanas. Clencla Politica,
Relaciones Intermacionates, Comunicacién Social
Periodismo y Afines, Derecho y Afines; Economia,
Educacion;, Ingenieria Administrativa, [ngenieria de
Sistermas, Telematica y Afines. Ingenieria Industrial vy
Afines, Medicina; Psicologia; Socialogia, Trabajo Social
¥ Afines,

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
| funciones del cargo

| Tarjeta Profesional en los casos que |3 ley exija

Cuarema v ocho (48) meses
de expernencia profesional

3.1.3.8 DIRECCION DE ESTUDIOS DE ECONOMIA ¥ POLITICA PUBLICA |

1. PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir la evaluacion de politicas y emitir los lineamientos, estrategias y orientaciones para
la evaluacitn macroecondmica, de politica piblica y estudios de economia plblica del
Distrito Capital con miras al cumplimiento de la mision y el logro de sus objetivos
ingtitucionales, de acuerdo con la reglameantacion técnica y legal vigente,
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' 1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dingr la propuesta & implementacion de politicas, lineamientos, estrateglas v
orientaciones para la evaluacon macroaconémica del Distrito Capital, encaminados al
logro de [a mision y vision insfitucional, de conformidad con las normas vigentes.

2. Dirgir los estudios, investigaciones y analisis que permitan evaluar el plan de
desarrello en términos de palitica plblica v las finanzas de la Administracidn Distrital
de conformidad con las nomas vigentes.

3. Dirigir la produccitn de estadisticas, indicadores e infarmes que sirvan de insumas
para la orientacion del proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal de
conformidad con las normas vigentes.

4. Dirgir la elaboracidn y actualizacidn del inventario de politicas piblicas con el
proposito de vigilar su implementacion v |as acciones de impacto de acuerdo al plan
de desarrollo distrital v la matriz de resgo.

5 Dirgir los aportes de la Direccidn para la construccion del Plan de Control Fiscal de
conformidad con las nommas vigentes.

6. Dirgr la realzacion de los informes, estudios, pronunciamientos, v documentos a
publicar de caracter econdmico, financier, presupuestal, contable, social ¥ de politica
plblica de conformidad con las normas vigentes.

7. Aprobar los informes, estudios, pronunciamientos, y documentos gue se elaboren en
las Subdireccicnes de la Direccion-con miras al cumplimiento de la misiGn v el logro de
sus objetivos institlucionales, de acuerdo con |a reglamentacion técnica y legal vigante,

8. Revizar la solidez del Diciamen a los Estados Contables Consolidados del Distrito
Capital de acuerdo con la reglamentacion técnica y legal vigente.

8 Controlar &l contenido de los certificados de registro de deuda publica Distrital, previo
a la fima de estos por parte del Contralor de Bogotd D.C. de acuerdo con la
reglamentacion técnica y legal vigente.

10, Dirgir en coordinacidn con la Oficina Asesora de Comunicaciones la arganizacion
para el cumplimiento de la presantacidn ¥ socializacidn de los informes, estudics v de
las evaluaciones de caracter fiscal, en lo economico, financiero, presupuestal,
contable y de politica pliblica en cumplimiento dea la migidn y el logro de sus objetives
insfifucionales.

11. Adelantar las acciones de vigilancia que comaspondan, o la rendicidén de conceptos si
fuere & caso, en atencidn a la nommativa que sobre deuda pdblica territorial esté
vigente

12, Dirigir &l desarrollo, opbmizacion y difusion de las metodologias disefadas en la
Direccidn, para la medicidn v evaluacién del desempefio de la Administracidn Distrital,
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en lo financiero, presupuestal, contable, social, ambiental, de gestidn y resultados en
cumplimiento de la mision v el logro de los objetivos insitucionales.

13, Dirigir la actualizacion, depuracion y conservacion de as estadisticas fiscales del
sector plblico distrital, de conformidad con los pracepios legales, para su consulta y
analisis.

14, Sclicitar la elaboracion de los planes de mejoramiento que sean necesarnos, denvados
de los estudios e investigaciones fiscales a carge de la Direccion que realicen a los
sujelos pasivos de control, tendientes a subsanar chservaciones que afecten su
desempefio. realizando adicionalmenie el respectivo seguimiento a los mismos de
acuerdo con |a reglamentacion técnica y legal vigente,

15, Onentar al Contralor de Bagota D C. en todos los aspectos relacionadas con [a gestion
financiera, presupuastal, contable, social y de poliica publica de la administracian
distrital en cumphmiento de la mision y el logro ge sus objetives institucionales.

16. Dirigir con el apoyo de las dependencias especializadas, la eleboracion del infarme
anual =obre el estado de los recursos naturales y del medio ambiente del Distrito
capital y presentarlo al Contralor de Bogota D.C. para su aprobacion, firma y posterior
prasentacion al Concejo de Bogota D.C. en cumplimiento de |a misidn v el logro de los
abjatives instifucionales.

17. Las demds que le asigne al jefe inmadiato y que corraspondan a la naturaleza del
cargo.

—— ——— -
| IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Hacienda Plblica Distrital.

Filan de Desarrolio.

Mormas sobre organizacion v funcionamiento de la Contraloria
Estatuto Organico de Presupuesto.

Sistema Intagrade de Gestidn,

Régimen de control fiscal.

Metodologias para la formulacion y evaluacidn de proyectos.
Estatuto tnbutario,

Economia publica

Anglisis de politicas publicas.

Mediciin economica

Nomatividad en materia disciplinaria.
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Herramientas ofimaticas.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

p— _ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromisa con |a organizacién Toma de decisiones
Trabajo &n eguipo Gestion del desarrollo d2 |as personas
Adaptacion al cambio Pensamienio sistémico
Rasolucién de confliclos

VL. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXFERIENGIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y ocho (48) meses
basico de conocimianto en Administracidn. Antropologia, | de experiencia profesional
Arles  Liberales, Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria Poblica; Derecho y Afines;
Economia; Ingeniena Administrativa y Afines: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria v Afines; Ingenieria Civil ¥ Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines, Matematicas, Estadistica y Afines;
Psicclogia; Sociologia, Trabajo Social ¥ Afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las
iunciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que |a ley exija
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