DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turfsmo

RESOLUCIONNo. 26 4-pe (9 NOV 2022

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT”

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Codigo: 068

Grado: 01

Nimero de cargos: 5

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD 2/5

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas, proyectos y estrategias a través de los cuales el Instituto cumpla con los
objetivos misionales para promover el desarrollo y la competitividad de la ciudad y que amplie y
fortalezca el desarrollo del producto turistico sostenible, fomente la industria del turismo, impulse el
desarrollo empresarial, manejo ambiental e incorporacion de la calidad en materia turistica y coordine las
entidades para la adecuada gestion de la ciudad como destino turistico con la region.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la cultura turistica y la responsabilidad social para la apropiacion del destino por parte
de todos los actores relacionados con la cadena de valor del turismo.

2. Formular y desarrollar segin las tipologias y criterios establecidos por la Organizacién Mundial
del Turismo OMT y demas organismos internacionales, los productos turisticos para la Bogota
region.

3. Implementar estrategias para la formalizacion de empresas turisticas, el emprendimiento, el
fortalecimiento empresarial y el mejoramiento de habilidades en el marco de una estrategia de
competitividad turistica para la ciudad, de acuerdo con los lineamientos institucionales y de
politica publica.

4. Promover alianzas y asociaciones estratégicas para la cooperacion turistica internacional, que
apoyen proyectos de desarrollo turistico multidestino.

5. Identificar y caracterizar la oferta turistica de recursos, atractivos y servicios del Distrito Capital
orientada a generar condiciones Optimas de competitividad turistica del destino y de éste en su
contexto regional.

6. Orientar a los prestadores de servicios turisticos para la implementacion de sistemas de gestion
de la calidad turistica y la incorporacion de principios de desarrollo sostenible en las actividades
turisticas del Distrito.

7. Promover la gestion del talento humano vinculado a la cadena de valor del sector turismo,
apoyando espacios para la formacién en turismo, la creatividad y la competencia en idiomas
extranjeros, conforme a los procesos y programas disefiados para el mismo.

8. Diseiiar, articular y ejecutar estrategias en materia de seguridad turistica en coordinacién con
entidades publicas, gremios y prestadores de servicios turisticos, para el disfrute de la experiencia
turistica, asi como garantizando la accesibilidad en igualdad de condiciones para todos.
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9. Impulsar el turismo con enfoque territorial en coordinacién con entidades publicas y privadas que
tengan en su haber funciones de infraestructura y ordenamiento urbano para la intervencion,
seflalizacion, mantenimiento y adecuacion de diferentes recursos y atractivos turisticos, conforme
las prioridades establecidas en los planes y programas institucionales.

10. Promover el Turismo Sostenible del Distrito desde las localidades y la Bogota region, en
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas institucionalmente.

11. Articular con la Secretaria de Desarrollo Econdmico acciones tendientes para generar condiciones
de competitividad para el desarrollo turistico.

12. Desempeiiar las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter
de sus funciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo
2. Planes, programas y proyecto de desarrollo y aprovechamiento turistico.
3. Conocimientos de Planeacion del desarrollo regional y turistico.
4. Conocimiento del contexto socioecondmico, politico, cultural, ambiental y turistico del pais y del
Distrito Capital y del &mbito internacional.

5. Urbanismo y patrimonio arquitectonico, cultural y natural
6. Politicas Pablicas en Turismo.
7. Formulacion y planeacion de proyectos de Gestion del destino turistico
8. Conocimiento medio del idioma Inglés
9. Sistema de contratacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Compromiso con la organizacion 1. Vision estratégica
2. Trabajo en equipo 2. Liderazgo efectivo
3. Adaptacion al cambio 3. Planeacion
4. Aprendizaje continuo 4. Toma de decisiones
5. Orientacion a resultados 5. Gestién del desarrollo de las personas
6. Orientacion al usuario y al ciudadano 6. Pensamiento Sistémico
7. Resolucién de corflictos

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional de los Nucleos Bésicos del [Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Conocimiento en: Administraciéon; Economia; | profesional relacionada.

Contaduria Publica; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Civil y
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Afines; Arquitectura y Afines; Publicidad y Afines;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines,
Titulo de posgrado.

Requerimientos: Matricula o Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por la ley.
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