y' o TR R

SECRETARIA DE DTH

BOGOT/\ | MOVILIDAD 2024620009295556

Informacion Publica Reservada
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 92955 DE 2024

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Movilidad.”

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cadigo: 009

Grado: 007

No. de cargos: 010

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia para la Movilidad - 210-009-07-01

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la realizacion de las investigaciones, estudios, analisis y propuestas de produccion de insumos para la toma
de decisiones y la innovacidn al interior de la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo con los Planes Distritales
de Movilidad, Planes Distritales de Desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar técnicamente a la Subsecretaria de Politica de Movilidad, brindando los insumos necesarios
para la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionadas con la movilidad
en Bogota D.C.

2. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en los
temas de su competencia.

3. Definir directrices, lineamientos y estrategias para la elaboracion de estudios técnicos relacionados con la
movilidad de Bogoté D.C.

4. Desarrollar los analisis estadisticos, sociales, ambientales, técnicos, econdémicos y financieros relacionados con
la movilidad en Bogota D.C. y proponer alternativas para su mejora.

5. Generar los estandares y lineamientos de la gestion de la informacion para la definicion y seguimiento de
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el sector movilidad.

6. Desarrollar o gestionar modelos para la toma de decisiones relacionados con la movilidad de Bogoté D.C.

7. Evaluar y proponer soluciones estratégicas que mejoren la movilidad de Bogota D.C.

8. Dar lineamientos para el analisis o desarrollo de estudios de transito del sector movilidad, en coordinacion con
las areas competentes.

9. Evaluar proyectos estratégicos de movilidad en Bogota D.C., a través de la modelacion de la demanda u otros
métodos idéneos, en coordinacion con las areas competentes.

10. Proporcionar los insumos para el seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
adoptados en el sector movilidad.

11. Coordinar con las entidades del sector movilidad y dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad el
proceso de construccidn del sistema de indicadores para la evaluacion de las politicas, planes y programas de
movilidad.

12. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo.

2. Plan Maestro de Movilidad.

3. Plan de Ordenamiento Territorial.

4. Plan de Desarrollo Distrital.

5. Estadistica y construccion de modelos estadisticos.

6. Construccion y evaluacién de indicadores.
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7. Infraestructura Vial.
8. Contratacion Publica.

9. Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte.

10. Planeacién estratégica.
11. Sistema de Gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VIl. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

N/A

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y  Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional o
docente.

IX. REQUISITOS DE LEY

N/A
I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 009
Grado: 007
No. de cargos: 010
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
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