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RESOLUCION No. 333 DEL 11/05/2023
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

Gerente Cédigo 039 - Grado 01 - Infraestructura Urbana

Il. AREA FUNCIONAL

Gerencia de Infraestructura Urbana

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la intervencion de la malla vial local e intermedia, cicloinfraestructura y de espacio publico
competencia de la Unidad, de acuerdo con las programaciones efectuadas y con estricta
observancia a la normativa vigente, las politicas de control de calidad y los lineamientos técnicos
establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir la evaluacion técnica previa a la intervencion de la malla vial local e intermedia,
cicloinfraestructura y de espacio publico competencia de la Unidad, acorde a los
requerimientos que se presenten y la programacion realizada.

2. Aprobar la proyeccién de los insumos requeridos para cada vigencia de las intervenciones a
la malla vial local e intermedia, cicloinfraestructura y de espacio publico competencia de la
Unidad, segun modelo de priorizacion, y gestionar su entrega conforme a los procedimientos
establecidos.

3. Dirigir la administracion de los inventarios de insumos, elementos y materiales solicitados
para la intervencion de las obras, a fin de confirmar la adecuada estimacion y uso de las
cantidades solicitadas.

4. Establecer la programacion de las intervenciones a la malla vial local e intermedia,
cicloinfraestructura y de espacio publico competencia de la Unidad, de acuerdo con el
modelo de priorizaciones, la verificacion de convenios interadministrativos, las acciones de
movilidad requeridas, apoyos interinstitucionales y de cumplimiento de calidad.

5. Liderar la ejecucion de las obras de intervencién de la malla vial local e Intermedia,
cicloinfraestructura y de espacio publico competencia de la Unidad, de acuerdo con la
programacion realizada, las especificaciones técnicas, procedimientos, planes y programas
de seguridad y salud en el trabajo y proteccién ambiental en los frentes de obra.

6. Dirigir las acciones de seguimiento y control a las intervenciones competencia de la
Gerencia, a fin de confirmar el desarrollo de las programaciones y el cumplimiento de los
requisitos de calidad.
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7. Revisar que se efectle el consolidado diario de las actividades de intervencion de la malla
vial local e intermedia, cicloinfraestructura y de espacio publico competencia de la Unidad, en
las plataformas digitales establecidas.

8. Liderar las acciones de apoyo interinstitucional competencia de la Unidad para atender las
situaciones que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad cuando se requiera y de
acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion de Intervencion de la Infraestructura.

9. Liderar y orientar el desarrollo de las acciones de supervisién de contratos y convenios que
requiera la Gerencia para la ejecucion de las intervenciones, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion y Manual de Supervision de la
Entidad.

10. Orientar la elaboracion e implementacién de los Planes de Manejo de Transito -PMT- de
acuerdo con la normatividad expedida por la Secretaria Distrital de Movilidad.

11. Refrendar la hoja de vida por segmento vial con CIV (Cddigo de Identificacion Vial), de las
intervenciones a la infraestructura competencia de la Unidad, con la documentacién
correspondiente.

12. Liderar la implementacion de los planes y programas de proteccién ambiental y el Sistema de
Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Estructura administrativa y funcional del Estado y del Distrito Capital.

3. Plan de Desarrollo Distrital.

4. Marco estratégico de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

5. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

6. Plan de Ordenamiento Territorial.

7. Plan Maestro de Movilidad.

8. Conocimientos profesionales sobre evaluacion técnica de la malla vial e intervencion de la
infraestructura.

9. Sistemas de Gestion Publica.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo = Visién estratégica
= QOrientacién a resultados = Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y ciudadano »= Planeacién
=  Compromiso con la organizacion = Toma de decisiones
= Trabajo en equipo = Gestibn del desarrollo de las
= Adaptacion al cambio personas
= Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las disciplinas académicas contenidas | Dieciocho (18) meses de
en los siguientes Nicleos Basicos de Conocimiento: experiencia profesional
relacionada.
* ARQUITECTURAY AFINES
* INGENIERIA CIVIL Y AFINES
. INGENIER!A DE MINAS, METALURGIA Y AFINES
. INGENIER[A INDU§TRIAL Y AFINES
* INGENIERIA MECANICA Y AFINES
* INGENIERIA QUIMICAY AFINES
e GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS
NATURALES
Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.
Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.
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