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*  Trabajo en equipo »  Gestién del desarrollo de las personas
*r  Adaptacién al cambio * Pensamiento sistematico
* Resolucién de conflictos
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los [Treinta (30) meses de experiencia profesional o
siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento - NBC: [ocente.

- Administracion

- Antropologia, artes liberales

- Arquitectura y afines

- Artes plasticas, visuales y afines

- Artes representativas

- Ciencia politica, relaciones internacionales
- Comunicacion social, periodismo y afines
- Derecho y afines

- Disefio

- Economia

- Educacion

- Filosofia, teclogfa y afines

~ Geografia, historia

- Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines
- Musica

- Otfros programas asociados a bellas artes
- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Perfil 016 Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 06 ~ Subdireccion de Infraestructura y
Patrimonio Cultural

AREA FUNCIONAL
__SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO CULTURAL
PROPOSITO PRINCIPAL
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DiseRar estrategias que permitan fortalecer la formacién, creacién, investigacién, circulacion,
apropiacién, proteccion, salvaguarda, divulgacion y el fomento del patrimonio cultural del Distrito
pital.

T EUNCIONESIESENCIAIES

10.

Disefiar estrategias que permitan fortalecer la formacién, creacién, investigacién, circulacion,
apropiacion, proteccion, salvaguarda, divulgacion y el fomento del patrimonio cultural def Distrito
Capital. :

Generar lineamientos y emitir conceptos técnicos que fundamenten la expedicion y reglamentacion
de normas en materia de patrimonio e infraestructura cuitural para ¢! Distrito Capital, dentro de los
marcos normativos vigentes.

Desarrollar y aplicar los mecanismos de articulacion interinstitucional, sectorial, regional, nacional
e internacional para la implementacién y el fortalecimiento de politicas planes, programas y
proyectos relacionados con el patrimonio y la infraestructura cultural del Distrito Capital.
Gestionar y desarroliar acciones de implementacién del Plan Maestro de Equipamientos Culturales
—PLAMEC y realizar coordinacién intra e inter sectorial para atender la oferta y la demanda cultural
de los sectores de la ciudad.

Gestionar 'a ejecucion de los recursos asignados a la Secretaria por concepto de la contribucion
parafiscal de los espectaculos publicos para las artes escénicas - Ley de Espectéculo Publico.
Desarrollar mecanismos de gestion participativa que garanticen la sostenibilidad economica y
social de los equipamientos culturales publicos en las diferentes escalas, de acuerdo con las
politicas institucionales.

Evaluar los comportamientos contrarios a la Proteccién y Conservacién del Patrimonio Cultural de
jos inmuebles y Sectores declarados como Bienes de interés Cultural del Distrito Capital y sus
Colindantes, que conlleven a un deterioro de la estructura del inmueble y puesta en riesgo de los
valores culturales histéricos, arquitecténicos, patrimoniales, urbanisticos o paisajisticos del
inmueble o sector de la ciudad, por los cuales fueron declarados.

Brindar asistencia técnica y promover acciones para la proteccion, conservacion, intervencion,
divulgacion y salvaguarda del patrimonio cultural del ambito Distrital.

Gestionar en coordinacién con la Direccién de Patrimonio y Renovacién Urbana de la Secretaria
Distrital de Planeacién y de conformidad con el literal e) del articulo 11 del Decreto Distrital 16 de
2013 y demas normas que lo complementen o lo modifiquen, el trdmite de solicitudes de
declaratoria, exclusién, cambio de categoria y aprobacién de los Bienes de Interés Cultural del
ambito Distrital y Planes Especiales de Manejo y Proteccion de los mismos cuando haya lugar.
Gestionar el tramite de las érdenes de amparo para aquellos inmuebles que por sus valores
urbanisticos y arquitectonicos ameritan ser declarados Bienes de Interés Cultural.
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Adaptacion al cambio

11. Disefiar, implementar y hacer seguimiento al Sistema de intervencion en la gestion de sectores de
interés cultural de! Distrito.

12. Emitir conceptos técnicos en materia de determinacién de hechos generadores del efecto plusvalia
en Bienes de Interés Cuitura, cuando se adopten decisiones administrativas que configuren
acciones urbanisticas segin lo establecido en la normativa vigente.

13. Dirigir la evaluacién técnica de las solicitudes de enajenaciéon o préstamo de Bienes de Interés
Cultural del ambito distrital que pertenezcan a entidades publicas, entre entidades publicas de
cuaiquier orden, y autorizar cuando proceda a las entidades pubticas propietarias de Bienes de
Interés Cuitural - BIC del ambito distrital.

14, Realizar acompafiamiento en los espacios de participacion del campo del patrimonio cultural que
establece el Sistema Distrital de Arte, Cuiltura y Patrimonio.

15. Disefiar estrategias de divulgacion y conservacién del patrimonio cultural tangible e intangible en
coordinacion con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco conceptual y normativo de la Secretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte.

2. Gestion del patrimonio cultural

3. Plan de Ordenamiento Territorial

4. Planeacién estratégica

5. Formulacidn y seguimiento de proyectos de infraestructura

6. Contratacion estatal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ]
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo » Visién Estratégica

= Qrientacién a resultados » Liderazgo efectivo

» Qrientacion al usuario y al ciudadano * Planeacién

» Compromiso con la organizacion = Toma de decisiones

= Trabajo en equipo »  Gestiébn del desarrollo de las personas

. » Pensamiento sistematico

Resolucién de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional gue corresponda a uno de {os [Treinta (30) meses de experiencia profesional o
siguientes Nlcleos Basicos del Conocimiento - NBC: [docente.
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- Administracion

- Antropologia, Artes Liberales

- Arquitectura y afines

- Artes Plasticas, visuales y afines
- Derecho y afines

- Ingenieria Civil y afines

- Geografia, historia

Titulo de posgrade.
Matricula o tarjeta profesional en los cases
reglamentados por la ley.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Nivel: Directivo

Caodigo: 006

Grado: 07

No. de empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo.
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Perfil 017 Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 07 — Oficina Juridica

AREA FUNCIONAL

OFICINA JURIDICA

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de gestion juridica de la Secretaria, en cumplimiento de los objetives misionales y
dentro del marco normativo gente.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular objetivos y estrategias relacionadas con la gestion juridica de la Secretaria, asi como
asesorar al despacho de la Secretaria y demas dependencias de la entidad en materia juridica.

2. Dirigir y orientar la formulacién, actualizacién, adopcion de propuestas y medidas regulatorias

necesarias para el fortalecimiento del Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

3. Emitir respuesta a los requerimientos y peticiones formulados por los ciudadanos y por los

organismos publicos y privados, relacionades con aspectos de los asuntos juridicos y regulatorics

de conformidad con la normativa vigente.
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