* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

RESOLUCION No. 0690 DEL 4 DE ABRIL DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

= Matricula o Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

: : | IDENTIFICACION DEL EMPLEO . - SAL a0 e
| Nivel: Directivo

'Denominacion del empleo: Subdirector i
Cadigo: 068

Grado: — 05 )
No. de Cargos: Treinta y cuatro (34)

Cargo del Jefe Inmedlato Quien ejerza la su erwsufm d!recta
TI"AREA'FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ADMINISTRAC :
__DE TRANSFER NCIAS

: : 1. PROPOSITO PRINCIPAL TR
Orlentar la producmbn y admlmstracaon de informacion re!acmnada con Ias Transferencaas
Monetarias condicionadas y no condicionadas que realiza la entidad, de acuerdo con los
Imeamentos de poht:ca pubhca y la normatwudad wgeme

1. Artmular tas actwrdades relacuonadas con la pIaneamén y segu:mlento de los planes
programas y proyectos relacionados con las transferencias monetarias condicionadas
y no condicionadas de la entidad, siguiendo los paréametros dispuestos en la
normatividad vigente.

2. Coordinar la elaboracion de los listados de priorizacion y dispersion de transferencias
monetarias correspondientes a la Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garantizado,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad rectora de la misma.

3. Dirigir la formulacion, seguimiento y presentacion de indicadores relacionados con la
estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

4. Garantizar el soporte técnico necesario para el fortalecimiento del Sistema de
Informacion Global relacionado con el pago de Transferencias Monetarias de la
Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garantizado, siguiendo los procedimientos
vigentes en la materia.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la Administracién de la Informacion
derivada de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

6. Coordinar el intercambio de informacién necesario para el pago efectivo de las
Transferencias Monetarias condicionadas y no condicionadas, con las entidades
distritales involucradas en dicho proceso.
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7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

Norma lVldad vrgen een strategia ntegral de Ingreso Minimo Garantrza o.
Planeacion y seguimiento de programas y proyectos

Transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas

Metodologias para priorizacion y dispersion de publicos.

Formulacién, seguimiento y presentacion de indicadores.

Administracién y manejo de la Informacién

Conocimiento del Sector

Cometencsas de las entldades d:stntaies

DN A WN

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Compromiso con la Organizacion Vision estratégica
Trabajo en equipo Liderazgo efectivo
Adaptacién al cambio Planeacién

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al

ciudadano.

~__VII.REQUISITOS DE FOR

FORMACION ACADEMICA

+ Titulo profesional en el (los) siguiente
(s) nucleo (s) basico (s) del
conocimiento NBC: Administracion,
Economia, Contaduria Publica,
Ingenieria Administrativa y Afines,
Derecho y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ciencia Politica, |* Dos (2) afios de experiencia profesional o
Relaciones Internacionales, docente.
Matematicas, Estadistica y Afines

« Titulo de posgrado en &reas
realcionadas con las funciones del
empleo.

+ Matricula o Tarjeta profesional en los

casos requeridos por la ley.

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Reso!ucnbn de conﬂlctos

— —
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Aprendizaje continuo + Toma de decisiones
L]
L]

. EXPERIENCA '
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