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Continuacion de la Resolucion N° del 24 de octubre de 2025. “Por la cual se adopta el manual especifico
de funciones y competencias laborales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

2. El titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon por dos (2) afios de experiencia
profesional adicionales al tiempo exigido para el empleo.

3. Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién, adicionales a los exigidos en el requisito, siempre y cuando estén relacionados
con las funciones del empleo.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo de postgrado en la modalidad de maestria,
adicionales a los exigidos en el requisito, siempre y cuando estén relacionados con las
funciones del empleo.

5. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Subdirector Técnico

Caodigo: 068

Grado: 07

N° de cargos: Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quién ejerza la supervision directa

Cddigo de la ficha: SBDD-068-07-01

Il. AREA FUNCIONAL

Subdirecciéon de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio

ll- PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la seguridad y
salud en el trabajo, bienestar laboral, capacitacion y formacion y evaluacion de desempefio de los
servidores publicos distritales dentro del marco de las normas legales vigentes y la mision de la
entidad.

IV- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la realizacién de estudios que permitan identificar las mejores practicas aplicables al
servicio publico distrital en relacion con seguridad y salud en el trabajo, bienestar laboral integral,
capacitacién y formacion y evaluacién del desempeno, enfocados a mejorar el servicio para la
ciudadania.

Brindar soporte técnico en la definicion, implementacion, desarrollo y evaluacién de la politica
laboral en materia de gestion del bienestar distrital, Gestion del Desarrollo y del desemperio del
talento humano y para el manejo de las relaciones laborales con los empleados publicos
distritales, de conformidad con la normativa vigente.

Disefiar, proponer e implementar y /o ejecutar lineamientos, planes y programas distritales en
materia de gestion del desarrollo de los empleados publicos, gestion de bienestar social e
incentivos, de seguridad y salud en el trabajo y hacer el correspondiente seguimiento y evaluar
su impacto, segun las competencias de la entidad.

Proponer e implementar lineamientos e instrumentos técnicos en materia de Gestion del
rendimiento de los empleados publicos de conformidad con la normativa vigente.

Realizar estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacién, implementacién y
evaluacion de las politicas, planes y programas dirigidos al cumplimiento del objeto misional del
Departamento, en lo de competencia de la Subdireccién.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

®
Deja huella en el

0

Codigo Postal: 111311 ===l I\ & @ Servicio Civil

www.serviciocivil.gov.co

\

SC-CERAIISH

Péagina 22 de 125 A-JUR-FM-002 Version 6.0 15/01/2020




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

_ GESTONPUBLCA

378

| BOGOT/\

Continuacion de la Resolucion N° del 24 de octubre de 2025. “Por la cual se adopta el manual especifico
de funciones y competencias laborales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer directrices para la administracion del sistema de informacién del talento humano en el
Distrito Capital, en materia de gestién de bienestar, gestion del desarrollo y del desempefio de
los servidores publicos.

Gestionar con las dependencias del departamento y con las entidades distritales los
requerimientos de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, en cuanto a los asuntos de competencia de la subdireccion.

Gestionar alianzas estratégicas con entidades y organismos publicos, organismos no
gubernamentales y/o entes académicos y representar al Gobierno Distrital en los asuntos de
competencia del departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

Disefar e implementar el programa de prepensionados para los servidores publicos distritales,
asi como la motivacion y felicidad laboral en el marco de las competencias propias de la entidad.
Disefiar los programas generales y los planes, relativos a la politica de readaptacion laboral de
los servidores publicos a quienes se les suprima el empleo en las entidades y organismos
Distritales.

Asesorar a las entidades, organismos y servidores distritales en relacién con las mejores
practicas aplicables respecto de la evaluacion del desemperio, el bienestar integral, la seguridad
y salud en el trabajo, los estimulos, el rendimiento, la capacitacién y formacion.

Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos que promuevan el sentido de pertenencia de
los servidores publicos del Distrito Capital, asi como la motivacion y felicidad laboral.

Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la dependencia
que se adecuen con las politicas y misién de la Entidad.

Adelantar las actuaciones administrativas en las etapas de planeacién y ejecucion de los
procesos de contratacién a su cargo, asi como el seguimiento a la liquidacién a que haya lugar
de conformidad con la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de
desempefio.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Nogokrwdh =

Gestion publica, empleo publico y normas complementarias.
Politicas publicas

Constitucion Politica

Contratacién Publica.

Planeacioén estratégica.

Administracion de talento humano

Sistema integrado de gestion.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resoluciéon de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo de Postgrado en cualquier modalidad
relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Titulo profesional en alguna disciplina 36 meses de experiencia profesional relacionada
académica de los siguientes nucleos basicos de | con las funciones del empleo.
conocimiento:

Administracién o,

Economia o,

Ciencia politica, relaciones internacionales
o,

Derecho y Afines o,

Ingenieria Administrativa y afines o,
Ingenieria Industrial y afines o,

Psicologia o,

Educacién

VIll- EQUIVALENCIAS

1. El titulo de posgrado por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional adicionales al tiempo exigido para el empleo.

3. Dos (2) afos de experiencia profesional por titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, adicionales a los exigidos en el requisito, siempre y cuando estén relacionados
con las funciones del empleo.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo de postgrado en la modalidad de maestria,
adicionales a los exigidos en el requisito, siempre y cuando estén relacionados con las funciones
del empleo.

5. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subdirector Operativo

Cadigo: 068

Grado: 07

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quién ejerza la supervision directa

Cédigo de la ficha: SGC-068-07-01

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Gestion Corporativa

ll- PROPOSITO PRINCIPAL
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