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VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del núcleo Treinta y seis (36) meses de
básico del conocimiento en Derecho y Afines. experiencia profesional

Título de postgrado en áreas relacionadas con las
funcrones del cargo.

Tarieta Profesional en los casos aue la lev exiia.

3.1.6 Gerente 039 - 02

.

l. IDENTIFICACiÓN DEL CARGO
Nivel: Directivo
Denominación del Empleo: Gerente
Códioo: 039
Grado: 02
No. Carcos: Veinte 120\ .
Deoendencia: Donde se ubiaue el emoleo . . . . .' .
Cafao del Jefe Inmediato: Quien eierza la suoervisi6n directa' AL

3.1.6.1 DIRECCiÓN DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL-
SUBDIRECCiÓN DE GESTiÓN LOCAL - GERENCIAS DE LOCALIDADES

11. PROPÓSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos de participación ciudadana, control social y vigilancia y control
fiscal en las localidades, de conformidad con las normas establecidas para el logro de
los objetivos institucionales.
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111. DESCRIPCiÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y organizar los procesos de vigilancia y control a la gestión fiscal en la
localidad asignada para garantizar la correcta ejecución de los recursos públicos y
cumplir con las metas y los indicadores de desempeño.

2. Coordinar las labores de participación ciudadana y control social en la localidad para
garantizar la participación activa de los ciudadanos en la vigilancia de la gestión
fiscal.

3. Organizar los dispositivos y operativos para la evaluación de la calidad y eficiencia
del control interno en las localidades.

4. Liderar las actividades del proceso auditor en la localidad, para verificar el
cumplimiento de los principios de la gestión fiscal y la correcta inversión de los
recursos públicos.

5. Generar información que permita una debida articulación entre la Subdirección de
Desarrollo Local y la Dirección de Estudios de Economía y Política Pública en lo de
su competencia.

6. Orientar la elaboración de las metodologías, sistemas técnicos y procedimientos que
contribuyan a la estandarización, a la eficacia y a la eficiencia de la vigilancia y
control a la gestión fiscal para las localidades y propender por su aplicación,
orientándola en forma directa e inmediata.

7. Responder ante sus superiores inmediatos, por la ejecución de las auditorías
integrales, de la revisión de cuentas y de las índagaciones en la localidad asignada,
que deban adelantarse como resultado de las auditorias efectuadas y apoyarlos en
las respuestas que sobre los casos deban presentarse ante la Dirección de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva.

8. Consolidar el informe preliminar y final de auditoria, gestionar los ajustes a realizar
de acuerdo con las directrices impartidas y sustentarlo ante las instancias
correspondientes.

9. Coordinar las actividades a realizarse entre la Dirección de Participación Ciudadana
y Desarrollo Local y la Subdirección de Gestión Local, con otras dependencias de la
Contraloría de Bogotá D.C., así como con los entes vigilados, con el fin de garantizar
su correcta ejecución.

10. Las demás que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.
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IV.CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

Constitución Política de Colombia.
Régimen de control fiscal.
Plan de desarrollo y políticas públicas.
Mecanismos de participación ciudadana.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Normatividad en materia de contratación estatal.
Sistema Integrado de Gestión
Herramientas ofimáticas.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visión estratégica
Orientación a resultados Liderazgo efectivo
Orientación al usuario y al ciudadano Planeación
Compromiso con la organización Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestión del desarrollo de las personas
Adaptación al cambio Pensamiento sistémico

Resolución de conflictos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del núcleo Cuarenta y dos (42) meses
básico del conocimiento en: Agronomía; Zootecnia; de experiencia profesional
Medicina Veterinaria; Artes Plásticas, Visuales y Afines;
Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Música;
Artes Representativas; Publicidad y Afines; Diseño;
8acterioloaía" Odontoloaia; Salud Pública; Ootometría;
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Otros Programas de Ciencias de la Salud; Nutrición y
Dietética; Enfermería; Terapias; Medicina;
Instrumentación Quirúrgica; Antropología; Artes
Liberales; Geografía; Historia; Sociología; Trabajo Social
y Afines; Filosofía, Teología y Afines; Psicología;
Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y Afines;
Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial;
Bibliotecología; Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Comunicación Social, Periodismo y Afines; Deportes,
Educación Física y RecreacIón; Derecho y Afines;
Ciencia Politica; Relaciones Internacionales; Educación;
Administración; Contaduria Pública, Economia; Biologia;
Microbiología y Afines; Fisica; Geologia; Otros
Programas de Ciencias Naturales; Química y Afines;
Matemáticas; Matemáticas, Estadística y Afines;
Arquitectura; Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras
Ingenierias; Ingenieria Quimica y Afines; Ingenieria
Mecánica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Electrónica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemática y Afines; Ingeniería Civil y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica
y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines.

Título de postgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarieta Profesional en los casos que la lev exiia.
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