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3.1.4.1 OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.

PROPOSITO PRINCIPAL
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Verificar y avaluar el estada del Sistema de Control Interno y de Gestion de Calidad de la
Contralorla de Bogotd D.C, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
garantizar el cumplimiente efectivo de las funciones de |a entidad, la adecuada
admirestracion de los recursos ¥ &l mejoramiento continuo.

1

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el desamollo del sistema de control internc de acuerdo con la normatividad
vigente

2. Orientar al Contralor Distrital y a |los responsables de los procesos de la entidad en |a
formulacidn, implementacidn, ejecucion, desarrollo, sostenimients, seguimiento y
evaluacidn de los mismos, para el mejoramiento continuo de los sistemas de control
Interno y de gestion de |a calidad de la entidad.

3. Guiar a la entidad hacia la efectividad de los controles, de acuerda con las metas v
objetivos institucionales,

4. Orientar el disefio y la aplicacion de indicadorss de gestion del Proceso de
Evaluacion vy Control, con el objete de garantizar 2 evaluacidn efectiva de sus
actuaciones y el establecimiento de estrategias para su mejora confinua.

5 Liderar la promocion v fomento de la cullura del autocontrol en la Contraloria de
Bagota D.C., de acuerda a los procedimientos v la normatividad vigente aplicable,

6 Vaerificar el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritcs por la Contraloria de
Bogota D.C., con los diferentes entes de control v los denvados de |as auditorias
intermas, can 2l fin de establecer su cumplimiento v arientar las acciones corectivas,
preventivas y de mejora continua.

7. Examinar la efectividad de la gestion del nesgo de acuerdo con las metodologias
establecidas,

B Auditar los procesos vy proyvecios institucionales, de acuerdo con el programa anual
de auditorias y las normas ganeraiments acepladas

8. Verificar el cumplimiento de los lineamientos, normas, procedimientos, planss,
programas, proyecltos y melas de fa Contraloria de forma planificada y sistematica,
recomendando los ajustes pertinentes y efectuando el seguimiento oportuno & su
implementacion,

10. Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Alta Direccion, de
acuerdo con los resultados de los segquimientos a los diferantes procesos,

11. Rendir los informes, esiudios, estadisticas y demas documentos con |a oporiunidad y
periodicidad requeridas, de manera que soporten adecuadamerte la toma de
decisiones vy la implementacion de cormectivos.
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12. Coordinar la consolidacion de las respuestas a los requenmientos presentados por 1os
organismos de control respecto de la gestion de |a Confraloria, de acuerdo a los
lineamientos establecidos

13. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que comespondan a la naturaleza del
Cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Polltica de Colombia.

Flan de Desarrofla.

Regimen de controf fiscal,

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estatuto Organico de presupuesto.

Mormas sobre organizacion v funcionamienic de la Contraloria,
Normatividad en matena de contratacidn estatal.

Mejores practicas nacionales @ intfernacionales del proceso de auditoria infema.
Mormatividad que regule el Sistema de Control Intermo.
Finanzas v presupuesto publico.

Fundamentos de formulacién v evaluacion de proyectos.
Gestion publica

Mormas técnicas de calidad — Sistema de Gestidn de Calidad
Formulacion y seguimiento de indicadores de gastion
Mormatividad en materia disciplinaria.

Herramientas ofimaticas.

I
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES [ FOR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estrategica
Drientacian a resultados Liderazgo efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano Flaneacidn
Compromiso con la erganizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrolio de las personas
Adaptacion al cambso Fensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

...... e
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Vl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Compelencias laborales Transversalss

Competencias comuneas Transversales

Area o proceso: Control Interno

| Creatividad e innavacion

Capacidad de analisis
Transparencia

Liderazgo Atencion de requarimientos
Orientacion al usuario v al civdadano Resolucion y mitigacidn de problemas
Trabajo en equipe vy colaboracién Vinculacién interpersonal
Orientacion a resultados

Wil REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Minimo de ftes (3] afos en
asuntos  ce  contral  interno,
{Ariculo 11 de la Ley 87 de 1893,
maodificada por &l articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011)

Acreditar formacidn profesional (Aricule 11 de la
Ley BT de 1993, modficada par el articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011)

Tarjeta Profesional &n los cascs que la ley exija

3.1.4.2 OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la aplicacion del régimen disciplinario vigente, de manera oportuna, eficiente y
eficaz.
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