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de la Saiud.

Terapias.

Salud pablica.

Biclogia, microbiologia y afines.

Ingenieria industria y afines.

Ingenieria adrhinistrati\.-'f y afines.

Ingenieria de sistemas, tbiéniatica y
afines.

. Ingenieria quimica y afines.

. Quimica y afines.

. Ciencia politica, relaciones

internacicnales.

Psicologia.

Medicina veterinaria.

Sociologia, trabajo social y afines.

Antropologia, artes liberales.

Comunicacién social, periodismo y afines.

. & 2 o ® ®

- = v = @

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcidn ante la Secretaria Distrital de Salud.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 05
Mo. de cargos: 5
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho
et ' ~ Il 10505 DESPACHO DEL SECRETARIO (5)
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Secretario en [a formulacian, elaboracion, ejecucion y evaluacién de proyectos planes,

programas y actividades de enlace enfre el Secretario y las Subsecretarias, Direcciones y

Subdirecciones de la Entidad, para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la misién Institucional.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1. Asesorar al Secretario Distrital de Salud en los temas encomendados con objetividad,
oportunidad y eficacia requerida.

2. Desempefiar actividades de enlace entre el Secretario, las dependencias y grupos funcionales de
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la Entidad cuando asi sea requerido_. para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la mision
Institucional.

Asesorar y adelantar los procesos y la canalizacion de recursos, programas y proyectos para la
Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos establecidos.

Elaborar los estudios, diagnésticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba
proferir el Secretario, con el fin de fortalecer la gestién de la Entidad.

Analizar, revisar, controlar y hacer seguimiento a los diferentes procesos y procedimientos de la
Secretaria Distrital de Salud, con efectividad y oportunidad,

Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad de
acuerdo a las directrices impartidas y de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar la gestion, seguimiento, analisis y evaluacion de los procesos, procedimientos y
actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad
vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el drea de
desempenrio y las que le sean asignadas por el Secretario.




