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3.1.3.4 "DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION: MOVILIDAD
HABITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PUBLICOS; SALUD; IHTEGHAGI&H
SOCIAL; GOBIERNO; CULTURA RECREACION 'f DEPORTE; HACIENDA;
DESARRCILLG ECEIHIfJHIl:ﬂ INDUSTRIA Y TURISMO; EDUCACION;
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA; EQUIDAD Y EEHEEI‘J GEE'I'IQH
JURIDICA; DIRECCION DE HEACCII':IH INMEDIATA.

Il PROPOSITO PRINCIPAL !

Dirigir el proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal de las entidades, los servidores
plblicos v los particulares gue ejerzan funciones o manejen fondes y bienes del Distrito
Capital en el sector de su competencia, en cumplimienta de la mision institucional.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y establecer la planificacién de la vigiancia y control a la gestién fiscal
conforme a los casos puesios & consideracion de la direccién y los lineamientos
institucionales en la materia.

2. Coordinar les asesorias u onentacionas sobre las melodologias y técnicas aplicakias
en las audilorias, para que atiendan los procesos y procedimientos vigentes, v los
lineamientos instftucionales an la matena,

3. Diigir el desarrollo técnico de las suditorias de contrel flscal, el seguimiento al
cumplimienio de los planes de mejoramentd suscritos por los sujetos de comtrol
producto del ejercicio auditor, logrande la priorizacién de enfoque defnido para la
auditoria y el desarrollo consecuente de los procesos vigentes establecidos.

4 Dingir &l desarrcllc de las indagaciones preliminares & que haya lugar, en orden a
verificar la ocumencia de hechos generadores de dafio al patrimomeo distntal e
identificar los presuntos responsables de su causacidn, para proceder el archive de
las diligencias o el traslado a la Direecion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiecion
Coactiva, de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigenta en la materia

¥ La dencrmnaciin de b3 ublzacitn dal prasante emples == adopts benisnda en cuante &l §mbito funcicnal del misma, os
sruenss con kr astablecids en los adicedas 13 y 47 del Acoandn 558 de 3016 {esie dihmp modificado por gl Acusnda 564 oa
2017) v na 8 |s estruciural definida en el articulo 10 ibidam, en alencidn a que ka ubicscian funcional del empleo &5 fa que
penmite Henbficar (@ pancpeciin del masme en la sewicikdn de s furcones y procescs ssignados al ares, s como la
coanstruondr del propdsio procipal ¢ funciores ssancales g2l empkag

~ Pagina 79 de 681




DE BiMalri A L

RESOLUCION REGLAMENTARIA N® 003 peL 17 DE FEBRERO DE 2021

‘Por medio de la cual se modifica el Manual Especiiico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogota, D.C."

10

i« |

12,

13.

14

15

Emitir loa lineamientos respecto a los prenunciamiantos y ajercer la vigilancia que
cormasponda, en fo relative al contrel de la contratacidn de urgencia manifiesta de las
entidades asignadas & su sector, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia y realizar su respectivo seguimiento.

Formular las directrices que permitan ejecutar de forma adecuada los procesos
auditores an las Entidades que son sujeto de control

Dirigir el control v manejo del procesamiento de fa informacion producte de las
auditorias, para que se efeclte oportunaments y segun kos cbhjetvos esperados en la
prigrizacidn v planeacion de la auditoria en el sector.

Vigilar que el control realizado al seguimiento y analisis de cumplimiento de las
orientaciones realizadas por la Contraloria se efectie de manera correspondiente y
oportuna, en atencidn al cropograma y programacion de auditorias

Liderar estudios integrales de su respectivo sector, con el fin de orentar eficazmante
la vigilancia v &l control a la gestion fiscal de manera articulada v bajo la orientacion
técnica de la Direccidn de Estudics de Economia v Politica Publca,

Imponer en primera instancia |las sanciones comrespondientes a los sujetos de
vigilaricia y centrol fiscal y a quienes impidan u obstaculicen en cualguier forma el
ejercicio de |a vigilancia y control fiscal, en los términos establecidos en la ley, cuando
incumplan las instrucciones o términos establecidos por la Contraloria de Bogota D.C.
Proponer politicas, planes, programas y prioridades que deban establecerse para el
gjercicio de la vigilancia y el control a la gestion fiscal en su seclor al Contralor de
Bogoté D.C,, segln los requenmientos y sus lineamientos.

Definir las fuentes de Informacion compartidas, los flujos de la informacion, las
materias de analisis., investigacion y de resultados relevantes de su vigilancia y
control fiscal, conjuntamente con |la Direccion de Planeacion y el apoyo de |3
Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, segln
requenmientos y procedimientos establecidas.

Responder por los resultades & informes de vigilancia y control fiscal, el traslado de
los hallazgos fiscales, penales y disciplinanios a las instanclas competentes, de su
respectivo secior v adelantar directamente v de ofico las acciones, las denuncias v
las demas actuaciones que correspondan con el objeto de garantizar la
transparencia, la eficiencia de la vigilancia y control fiscal, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia v procedimientos establecidos

Represantar a |a entidad en los asuntos de competencia de su dependencia v por
expresa soliciiud del Despacho

Feportar fos resultados del ejercicio del control fiscal a las dependencias de la entidad
que requieran de esta informacidn coma insumo &n sus procescs, con oportunidad y
veracidad,
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16. Las demas que le asigne el jefe inmediato v que corespondan a la naturaleza del
cargo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Flan de Desarrollo v politicas pablicas

Narmativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.
Organizacién y funcionamiento del Distrito Capital,
Mormatividad en matena de contratacion estatal
Régimen de control fiscal

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estatuto Organico de presupuesio.

Normatividad en materia disciplinaria.

Mecanismos de participacién ciudadana.
Formulacién y evaluacion de proyectos.

Formulacicn y seguimienta de indicadores de gestion,
Administracion del riesgo.

Herramientas ofimaticas.

| V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO
Aprendizale continuo Vision estratégica
Orientacidn a resultados Liderazgo efectvo
Orientacion al uguano y al ciudadano Planeacibn
Compromiso con la organizacion Toma de decisionas
Trabajo an equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al camkio Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

|

_ Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
|

[FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y ocho (48} meses
bésico del conocimiento en: Agronomis;, Zootecnig; | de experencia profesional
Medicina Veterinana; Artes Plaslicas, Visuales y Afines,
Otros Programas Asociados a Bellas Anes;, Mosica; |
Artes Representativas; Fublicidad y Afines, Disefio
Bactericlogla; Qdontologia, Salud Publica, Oplometria;
Ctros Programas de Ciencias de la Salud; Nutricion y
Distetica; Enfermeria; Terapias; Medicina;
Instrumentacién  CluirGrgica;,  Antropologia;,  Artes
Liberales; Geografia; Historia; Sociologia; Trabajo Social |
'y Afines; Filosofia, Teologia y Afines, Psicologia; |
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial;
Biblictecologia;, Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines;, Depories,
' Educacion Fisica y Recreacion; Derecho y Afmes;
Ciancia Politica; Relaciones |nternacicnales; Educacidn;
Administracion y Afines; Contaduria Publica, Economis;
Biologia; Microbiologia y Afines, Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Malurales; Quimica y Afines;
Matematicas;, Esitadistica vy  Afines;, Amguitectura,
Ingenleria Agronomica, Pecuaria y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica vy Afines:
Ingeniaria Industrial y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Electrica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial
Alimentos vy Afines; Ingenieria Biomedica y Afines;
Ingenieria Ambiental. Sanitaria y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal v Afines; Ingenieria Administrativa v
Afines.

Titulo de postgrado en @reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los cases que la ley exija
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