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Matematicas; Estadistica y Afines; Arguitectura,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenerias, Ingenieria
Cuimica y Afines;, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines; Ingeniena Electrinica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Biomedica y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria v Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y
Afines.

Tiule de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

1.2.2 Asesor 105 - 01

I IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: SESERS S|
Denominacion del Empleo: Asesar
Codigo. 105
Grada: o
MNo. Cargos: Diez (10)
Dependencia: Despacho del Contralor
Cargo del Jefe Inmediato: Cantralor de Bogota D.C.

e

1.2.2.1 DESPACHO DEL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C
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I PROPOSITO PRINCIPAL

Azescrar ¥y aconsejar al Confralor de Bogota D.C., en la formulacién, ejecucidn,
evaluacidon v arficulacién de polificas y temas inherentes a la funcién de confral fiscal de la
entidad v lo reladonado con politicas, planes, programas y proyectos generales de la
entidad de acuerdo con la reglamentacion vigenta y el entomo Institucional.

IR DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Aconssar sobre poliicas gubemamentales problemas. necasidades y requerimiantos
actuales del entorno al Contralar de Bagota D.C, gue le sirvan de insumo an i3 toma
de decisiones.

Proponer los estudios e investigaciones relacionadas con aspectos misionales de la
entidad enmarcados dentro del entomo organizacional que refiejan las situaciones
ohjetos de asesoria.

Aszesorar en la elaboracion de conceptos para la loma de decisiones que haga el
Confralor de Bogota D.C,, inherentes al ejercicio del control fiscal.

Agesorar al Confralor de Bogoda D.C., en Ia suscripcion de los pronunciamienios gue
sean remitidos para su irma,

Asesorar en la elaboracion de procesos administrativos sancionatorios de conformidad
con las normas de control fiscal

Asistir a las direcciones sectorales en la validacion de hallazgos, para asegurar que
redinen los requisitos establecidos

Asesorar sobre politicas gubernamentales, problemas, necasidades v requenmientos
actuales del Entorno al Contralor de Bogota D.C para brindarle elementos de juicio en
la loma de decisionas.

Emitir concepto sobre los proyectos de resolucion internos de las diferentes
dependencias misicnales y de apoyo que deba suscribir €l Contralor de Bogota D.C,
teniendo en cuerta la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
Asesorar el estudio de los hallazrgos fiscales e indagaciones preliminares que sean
remitidas a la Direccidn de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

Orientar el tramite de les indagaciones prelminares fiscales y los procesos de
responsabilidad fiscal gue se requisran por hechos focalizados contra los inlereses
patrimoniales del Distrito Capital que en forma oporiuna e inmediata disponga el
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Contralor de Bogota D.C._, de conformidad con la reglamentacion que se expida sobre
la materia.

11. Absclver consultas, prestar asistencia técmica, emitir conceptos y aporar elementos
de juicko para |a loma de decisionss relacionadas con la adopcién, gjecucién y control
de los programas propios de la entidad,

12. Asistir y participar, en representacion de la Coniraloria de Bogotd D.C en reuniones,
|untas 0 comités de caracter oficial cuando sea delegado.

13. Las demas que |e asigne &l jefe inmediato ¥ gue cormespandan & la naturaleza del
cargo

v, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Polifica de Colombia

Mormas sobre organizacion, estructura y funcionamiento del Distrito Capital
Mormas sobre organizacidn, estructura y funcionamiento de la Contraloria de Bogota
Régimean de control fiscal

Mormatividad en materia de contratacion estatal

Estatuto Orgédnico de Bogota D.C.

Estatuto Crganico de presupussto

Flan de desarrollo y politicas pablicas,

Mecanismos de participacidn civdadana.

Formulacidn y evaluacion de proyectos.

Seguimiento de indicadoras de geastion.

Administracion del riesgo.

Estatuto Anticormupeian

Mormas anti iramites

Mormatividad sobre Administracion del Talento Humano

Normatividad sobre Carrera Administrativa

Mormatividad en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mormatividad en materia disciplinaria

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘

| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizaje continuo Confiabildad técnica
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Drientacion a resultacos Creatividad & innovacidn
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en eguipo Conocimiento del antomo

Adaptacion al cambio

| Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

| EXPERIENCIA

basico del conocimientc en: Agronomia, Zootecnia;
Medicina Veterinaria;, Artes Plasticas, Visuales y Afines;
Diros  Programas Asociados a Bellas Artes;, Mdlsica;
Artes Representativas; Publicidad y Afines; Disefio;
Bacteriologia; Odontolegia; Salud Pdblica; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud, Nutricidn v
Dietética, Enfermeria, Terapas: Medicina;
Instrumantacion Quirdngica; Antropologia; Artes
Liberales; Geografia; Historia; Sociologia; Trabajo Social
y Afines; Filosofia, Teslogia y Afines, Psicologia;
Lenguas Modemas, Literatura, LingGistica y Afines;
Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial;
Bibliotecologia; Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Comunicacion Sodal, Periodismo y Afines; Deportes,
Educacién Fisica y Recreacidn;, Derecho vy Afines;
Ciencia Politica; Relaciones Iniemacionales; Educacion,
Administracion y Afines. Cantaduria Pablica, Economia,
Biologia; Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia; Otros
Programas de Ciencias Naturales; Quimica y Afines;
Matematicas, Estadistca vy Afines,  Arquitectura;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines;, OMras Ingenierias; Ingeneria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria Industrial v Afines; |ngenieria Electronica,
Telecomunicaciones vy Afines, Ingenieria Eléctica v
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telamatica vy Afines
| Ingenieria  Civil y Afines; Ingenseria Agroindustrial,

Tilo profesicnal en discipina académica del nucleo | Treinta y seis (36) meses de

expenencia profesional
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Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrafiva y
Afines

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funcionas del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que |a ley exija,

1.3 NIWEL ASISTENCIAL

1.3.1 Secretario Ejecutivo 425 - 08

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 3 el |
Mivel Asistencial
Denominacion del Emples: Secretario Ejecutiva
Codigor 425
Erado; o
No. Cargos: Uno {1)
| Dependencia Despacho del Contralor de Bogola
Cargo del Jefe Inmediato: Confralor de Bogota D.C. \

1.3.1.1 DESPACHO DEL CONTRALOR

. PROPOSITD PRINCIPAL

Realizar labores de apoyo adminisirative y asistir al jefe inmediato en las labores
secretariales conforme a sus instruccionas, en términos de calidad y oportunidad para &l
corracto funcionamiento de la dependencia,
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