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RESOLUCI

“Por la cual se modifica ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labarales para los emplaos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacidn del Empleo: Subdirector Operativo
Cadigo: 068
Grado: 08
No. de cargos: 8
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director Qperativo
Il. 068-06 SUBDIRECCION TERRITORIAL {RED NORTE, RED SUR, RED CENTRO ORIEHTE
RED SUR OCCIDENTE) (4} '

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y coordinar la Transectorialidad y la participacidn social en los procesos y acciones en
salud que se desarrollen en el territorio de la respectiva RED con el fin de promover la participacion
social de |la poblacion y de las diferentes organizaciones con la eficacia requerida,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnicamente a los alcaldes locales en asuntos relacionados con el sector salud con
enfasis en el derecho a la salud y el ejercicio de control social en lo local.

2. Implementar acciones de articulacion sectorial e intersectorial en las localidades y territorios para
el desarrollo y fortalecimiento de la participacién social, la planeacién y territorializacion de la
inwversion, y la gestion local en salud de manera efectiva y con calidad.

3. Representar al sector salud en las instancias de coordinacion local que les corresponda, para la
articulacion de las acciones sectoriales, intersectoriales/ transectoriales, distritales y locales,
dirigidas a la afectacion de determinantes sociales de la salud y al fortalecimiento de la
participacion ciudadana y control social de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Articular los procesos, los programas vy los proyectos en salud con perspectiva territorial v la
prestacion de servicios por las Redes integradas de Servicios de Salud con la oportunidad,
suficiencia y efectividad requerida.

5 Promover una cultura democratica y participativa en las localidades, como componente
fundamental para la apropiacin ciudadana de la descentralizacion y desconcentracion de la
gestion de salud en el distrito.

6. Coordinar la asistencia y apoyo técnico a las entidades publicas del sector salud de |a respectiva
red territorial en la formulacion de los planes de accion del procese de Participacion Social y
realizar seguimiento a su ejecucién y evaluacidn con la oportunidad, suficiencia y efectividad
requerida.

7. Adelantar acciones tendientes a fortalecer el desarrolle y posicionamiento de un trabajo inter
local en las diferentes REDES con el fin de generar un mejoramiento continuo en el desarrolio de
la misign de la entidad.

8. Promover la conformacion de espacios o escenarios de debate y toma de decisiones de acuerdo
con la dinamica de participacion que proponga la comunidad.
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89, Implementar acciones de fortalecimiento de procesos Inter-red en un intercambio dinamico en
contextos reales, teniendo en cuenta escenarios de construccion permanente con la oportunidad
requerida.

10. Coordinar la construccion, y operacion de una agenda social de trabajo integral con la
participacién de las Empresas Sociales del Estado que conforman la Red, con el fin de priorizar
los temas de salud en cada una de las localidades.,

11, Articular acciones definidas por la Direccion de Paricipacion Social, Gestion Territorial v
Transectorialidad dirigidas a los equipos transectoriales de acuerdo con la dinamica de la
localidad v en los espacios de participacion existentes.

2. Implementar estrategias que pemitan el posicionamiento de los temas prioritarios de salud en las
agendas sociales territorfales para generar respuestas integrales a las necesidades de la
poblacion y garantizar el ejercicio vy exigibilidad del derecho a la salud.

13. Asistir técnicamente el desarrollo de propuestas investigativas en lo local sobre temas
relacionados con Participacion Social en las diferentes Redes.

14. Desarrollar estudios e investigaciones para la generacidn y produccion social de conocimiento,
que contribuya al fortalecimiento de la intersectorialidad/Transectorialidad en la ejecucion de
politicas plblicas de salud en el Distrito Capital, de la participacién social y de las estrategias
para la garantia y exigibilidad de! derecho a la salud

15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetives y el optimo
desarrollo de la dependencia.

16. Desempefiar las demé&s funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio vy las que le sean asignadas por &l jefe inmediato.




