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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 016 DE 2026

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la planta de personal de los empleados publicos de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan
otras disposiciones”

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Gerente

Cddigo: 039

Grado: 03

No. de Cargos: 1

Dependencia: Gerencia de Construccion de Proyectos Férreos
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

GERENTE DE CONSTRUCCION DE PROYECTOS FERREOS
. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir y gestionar las actividades requeridas para la ejecucidn y el seguimiento integral a los proyectos
férreos, incluyendo el disefio detallado, construcciéon, pruebas y puesta en funcionamiento de obras
civiles, sistemas, equipos y material rodante, de conformidad con los cronogramas, presupuestos y
parametros establecidos por la Gerencia General.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y verificar el seguimiento integral a la ejecucion de los proyectos de construccién,
incluyendo el disefio detallado, construccidn, pruebasy puesta en funcionamiento de obras
civiles, sistemas, equipos y material rodante, de conformidad con los cronogramas,
presupuestos y parametros establecidos por la Gerencia General, en coordinacién con la
interventoria y las Subgerencias bajo su dependencia.

2. Representar a la Empresa Metro de Bogotd S.A. ante el concesionario, de acuerdo con el
contrato de concesién y los términos establecidos en el mismo, y ejercer el rol de supervisor
del contrato de interventoria, asegurando su adecuada ejecucién y la articulacién con las
demads instancias involucradas.

3. Liderar las gestiones internas de la Empresa requeridas para la ejecucion del proyecto,
incluyendo la verificacion del cumplimiento de contratos y convenios suscritos, y el
seguimiento al plan de ejecucidon de la concesién, con base en los informes técnicos,
financieros y administrativos generados por la interventoria y la PMO y/o la Oficina Asesora
de Planeacion.

4. Dirigir, junto con la interventoria y la PMO y/o la Oficina Asesora de Planeacién, el

seguimiento a la integracidn técnica de los componentes estructurales, electromecanicos,
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electrénicos, de sistemas de informacién al usuario y material rodante, velando por la
coherencia técnica del proyecto.

Dirigir, en articulacién con la interventoria y la PMO y/o la Oficina Asesora de Planeacion, la
verificacion de la adecuada integracidn de las obras civiles con la infraestructura urbana
existente y los proyectos en curso a nivel Distrital, Departamental o Nacional.

Apoyar el seguimiento y consolidacién de la informacién sobre licencias, permisos y
autorizaciones requeridas para la ejecucién del proyecto, sin perjuicio de las obligaciones
del concesionario, y facilitar la articulacién con las entidades responsables de su
otorgamiento.

Dirigir la coordinacién con la Secretaria Distrital de Movilidad, Transmilenio S.A. y demds
actores competentes en materia de transito y transporte, para el seguimiento a los impactos
operacionales del proyecto y la implementacidn de soluciones técnicas.

Orientar, en coordinacién con la Oficina de Asuntos Institucionales, la gestion
interinstitucional con autoridades nacionales, distritales y empresas de servicios publicos,
segun las necesidades planteadas por la interventoria o el concesionario para la adecuada
ejecucion del proyecto.

Dirigir, en coordinacién con la Gerencia Juridica, la propuesta y trdmite de modificaciones
contractuales y la gestion de eventos que puedan activar cldusulas o mecanismos de
solucion de controversias, incluyendo la entrega de documentacién de soporte.

Coordinar con la Gerencia Financiera la definicion de necesidades de inversion,
adquisiciones y programacion de pagos, con base en los modelos de remuneracion,
contratos y disefios aprobados, y en articulacién con la interventoria.

Coordinar la revisidon de conceptos técnicos emitidos por la interventoria para la aprobacién
de pagos, y generar informacién requerida por la Gerencia Financiera para evaluar impactos
presupuestales.

Dirigir la revisidn de la consistencia técnica de la informacién generada en la ejecucion del
proyecto, asegurando su trazabilidad, calidad y confiabilidad para la toma de decisiones
institucionales.

Coordinar con la Gerencia de Riesgos y Entorno el seguimiento, control y planes de
mitigacidn a posibles riesgos técnicos y contractuales identificados durante la ejecucién del
proyecto, a partir del analisis de la interventoria y demas actores involucrados.
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14. Contribuir con la atencidn, seguimiento y canalizacién de las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) relacionadas con la ejecucion del proyecto, en
articulaciéon con la Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura, asegurando la
trazabilidad de las respuestas y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

15. Las demas que se le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo

11l. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre politica de transporte, sistemas de transporte y contratacién publica
2. Normatividad relacionada con contratos de concesidn y asociacidn publica privada
3. Gerencia de proyectos férreos
4. Modelos estadisticos
5. Conocimientos técnicos y operativos sobre sistemas de metro
6. Estatuto anticorrupcion
7. Normas técnicas de calidad
8. Herramientas ofimaticas
9. Normatividad en transparencia
10. Innovacién
11. Competencias digitales
12. Gestion Documental fisica y electrdnica
13. Codigo de Integridad
IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Aprendizaje continuo *  Visién estratégica
*  Orientacidn a resultados e Liderazgo efectivo
*  Orientacidn al usuario y al ciudadano e Planeacion
«  Compromiso con la organizacién e Toma de decisiones
* Trabajo en equipo _ *  Gestion del desarrollo de las personas
*  Adaptacion al cambio *  Pensamiento sistemdtico
*  Resolucion de conflictos
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna de las disciplinas
académicas de los nucleos basicos de
conocimiento en: Ingenieria Civil y afines, o
Ingenieria Mecanica y afines, o Ingenieria
Eléctrica y afines, o Ingenieria de Minas,
Metallrgica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria
en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Doce (12) anos de experiencia profesional, de los
cuales setenta y dos (72) meses son de experiencia
profesional relacionada.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Gerente

Cdodigo: 039

Grado: 03

No. de Cargos: 1

Dependencia: Gerencia de Ingenieria y Planeacién de Proyectos
Férreos

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

GERENTE INGENIERIA Y PLANEACION DE PROYECTOS FERREOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

objetivos misionales.

Dirigir la estructuracién integral de proyectos para la extensién, ampliacidn y renovacion de las nuevas
lineas, de los sistemas con tecnologia ferroviaria y la ampliaciéon de la flota asi como dirigir el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y de PMO requeridas para el cumplimiento de los

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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