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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

AS-105-01-01
I. IDENTIFICACION
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR
CODIGO: 105
GRADO: 01
No. DE CARGOS: Tres (3)
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL DIRECTOR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el proceso de articulacion interinstitucional, en el disefio y ejecucion de
planes para la formacién, investigacion, valoracibn, memoria, proteccion,
salvaguardia, divulgacion y apropiacion del patrimonio cultural de Bogota,
proporcionando herramientas que permitan el desarrollo efectivo del objeto misional
del Instituto, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar estrategias y criterios para la articulacién interinstitucional del Instituto con
otras entidades, determinando requerimientos para desarrollar los procesos, acorde
al marco normativo y legal vigente.

2. Revisar programas que requieran articulacion interinstitucional para su
estructuracion e implementacion, determinando las condiciones necesarias para su
ejecucidn, segun los lineamientos descritos por el Instituto.

3. Elaborar los acuerdos y convenios interinstitucionales que se requieran dentro del
Instituto garantizando el correcto desarrollo del objeto misional del Instituto; acorde
con lo dispuesto por el marco normativo y legal vigente.

4. Fomentar convenios para canalizar recursos de cooperacién provenientes de
fuentes de financiacion nacional, como mecanismo de apoyo al logro de los
objetivos misionales, atendiendo a los lineamientos establecidos por el Instituto.

5. Fomentar espacios de articulacion y concertacion de actores locales e institucionales
para la formulacion de proyectos de inversion de conformidad con los lineamientos
establecidos.

6. Asesorar acerca del material informativo, doctrinario, jurisprudencial y bibliografico
gue sea indispensable para las actividades del Consejo Distrital de Patrimonio
Cultural.

7. Asesorar los trabajos realizados por los miembros del Consejo Distrital de
Patrimonio Cultural, para que sean presentados oportunamente y facilitar su difusion
y conocimiento por parte de los demas miembros del mismo.
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8. Organizar oportunamente las reuniones y citar a los miembros del Consejo Distrital
de Patrimonio Cultural y de la Mesa a las sesiones y demas eventos que los

involucren.

9. Revisar en conjunto con presidente del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural las
actas aprobadas por el Consejo Distrital de Patrimonio Cultural.
10. Dirigir la prestacion de la logistica necesaria para el éptimo funcionamiento del

Consejo Distrital de Patrimonio Cultural.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza

y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion Publica
Planeacion Puablica Territorial
Plan de desarrollo nacional y territorial

Relaciones Interinstitucionales
Estatuto de Contratacion Estatal
Participacién Social

Sistema de Gestién

Politicas publicas

CoNoOrWNE

Politicas de Estado y Gubernamentales del sector

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Adaptacién al cambio

Trabajo en equipo

Confiabilidad técnica

Iniciativa

Creatividad e innovacion

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes ndcleos basicos
del conocimiento:

Economia

Administracion

Derecho y afines

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Ingenieria civil y afines
Arquitectura

Treinta (30) meses
profesional o docente.

de experiencia
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Economia
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

Economia

Administracion

Derecho y afines

Sociologia, Trabajo Social y afines
Ingenieria civil y afines

Arquitectura

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional o docente.
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