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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 003 DEL 17 DE FEBRERO DE 2021

‘Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogota, D.C.”

3.1.3 Director Técnico 009 — 04

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: | Directivo

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 009 '

Grado: ' 04

No. Cargos: ' Veintiuno (21)

Dependencia: o Donde se ubique el empieo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

3.1.3.1 DIRECCION DE APOYO AL DESPACHO

i PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las labores de apoyo al Despacho del Contralor de Bogota, conforme a las
orientaciones impartidas.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir lineamientos para la debida atenciéon de las relaciones con el Concejo de
Bogota D.C. para la coordinacion de las distintas materias en las que la Contraloria
de Bogota D.C. deba interactuar con el mismo.

2. Dirigir en coordinaciéon con las demas dependencias, las reuniones, documentos y
estudios que deban desarrollarse por parte del Contralor para presentar o entregar al
Concejo y a otras instituciones, conforme a los lineamientos impartidos.

3. Liderar la seleccién de los asuntos, documentos y demas situaciones que deban
llevarse al conocimiento directo del Contralor de Bogota D.C., resolviendo aquellos
para los cuales esté autorizado y dando traslado a los que sean de competencia de
otras dependencias, segun los criterios impartidos.
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3.1.3.6 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

I PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y ejecutar los lineamientos, planes, programas y proyectos relacionados con la
gestion de Tecnologias de la Informacién, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota D.C.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la formulacion de planes, programas y proyectos de la gestion de Tecnologias
de la Informacion, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Dirigir el analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion
que permitan el procesamiento de la informacién requeridas por las dependencias de
la entidad.

3. Orientar en la proyeccion de adquisicién, tenencia y actualizacion de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, para el mejoramiento continuo de los procesos de
la Entidad, apoyando técnicamente la seleccion y contratacion de los mismos.

4. Dirigir las politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades en materia
informatica y equipos para el debido funcionamiento de a Contraloria de Bogota.

5. Dar lineamientos sobre la implementacion, desarrollo y administraciéon de los recursos
de hardware y del software para el cumplimiento de los objetivos y la mision de la
Contraloria de Bogota D.C.

6. Coordinar la aplicacion a todo nivel de la organizaciéon de los estandares, buenas
practicas y principios para el manejo y seguridad de la informacion, logrando la mejora
continua en los procesos tecnologicos.

7. Dirigir la elaboracion del plan institucional en materia de tecnologia e informacién, de
acuerdo a la normatividad y requerimientos establecidos.

8. Gestionar acuerdos con entidades para compartir informacién y mejorar la eficiencia
en la produccién, recoleccion, uso y disposicion de la informacion, de acuerdo con los
lineamientos estratégicos emitidos por las autoridades competentes.

9. Dirigir el apoyo técnico a la Direccion de Planeacién en materia de recopilacion y
procesamiento de la informacion para la definicién de politicas, y lineamientos, de
acuerdo a los requerimientos y necesidades.
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10. Dirigir el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Contraloria de Bogota D.C.

11. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.

Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ,ESENCIALES '

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y Distrito Capital.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.
Administracion y/o Gerencia de Proyectos

Normatividad en materia disciplinaria

Sistema Integrado de Gestion

Normatividad en materia de contratacién estatal

Herramientas ofimaticas avanzadas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias laborales Transversales

Competencias comunes Transversales

Area o proceso: Gestion Tecnolégica
Desarrollo directivo
Planeacion

Transparencia
Planificacién del Trabajo
Aprendizaje permanente
Gestion del Cambio
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VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica en el nucleo | Cuarenta y ocho (48) meses
basico de conocimiento  en: Administracién; | de experiencia profesional
Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Fisica;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.1.3.7 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos para la gestion integral del talento humano, de
acuerdo con la normatividad vigente.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, ejecutar y controlar la aplicaciéon y desarrollo de las directrices, planes,
programas y proyectos de la administracion y desarrollo del recurso humano de la
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