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L IDENTIFICACION
Nivel: Aszesor
Denominacion del Empleo: Aszesor
Codigo: 105
Grado: 02
No. de cargos: 1 (Uno)
Dependencia: Gerencla General
Cargo del jefe inmediato: Gerente General
II. AREA FUNCIONAL: Gerencia General
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en la direccion, orgamizacion, evaluacion y control de las politicas
estratégicas, para que contribuyan en la toma de decisiones vy el cumplimiento de la mision v los
objetivos mnstitucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Gerente General en el manejo de relaciones inter-gerenciales con los operadores v
demas agentes del sistema, con oportunidad y eficiencia

2. Conceptuar ante el Gobiemo Nacional, Distrital v diferentes entidades publicas v privadas del
nivel nacional y territorial, las diferemtes solicitudes v/o requerimientos, com celeridad y
eficiencia.

3. Conceptuar en asuntos que e le sean encomendados, con umdad de crterio, conforme a la
normatividad vigents v de manera oportuna.

4. Eeahzar los estudios v proyecciones de respuestas de documentos o informacion que por su

naturaleza o trascendencia dentro de la Empresa le sean encomendados, de manera eficiente y

oportuna.

Fevisar documentos preparados por los ambitos de la Alta Gerencia, Gerencia de 1z Integracion

v Direccion v Control de la Operacion para la firma del Gerente General, con oportunidad y

calidad.

6. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo v area de desemperio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica corporativa

2. Gestion de Provectos

3 Transporte piblico

4. Logistica

5. Derecho Administrative

6. Nomas v junisprudencia relacionadas con Transporte
7. Manejo avanzado de herramientas ofimaticas
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS
Aprendizaje continuo N o
Orientacicn a resultades Eﬁﬂ?@bﬂliad Técnica
Orientacion al usuario v al ciudadano reatividad e IMnovacion
y Iniciativa

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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Construccion de relacioness
Conocimiento del entorno
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titule profesional en dizciplina academica (profesion) del
nicleo basico de conocimiento en:

Administracion; Arquitectura y afines; Derecho v Afines;
Economia; Ingenteria Industrial v Afines; Ingenieria Civil
v Afines; Ingemieria Mecénica y Afines; Ingenieria
Eléctrica v Afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica v
Afines.

Titule de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los caszos requeridos por la ley.

Siete (7) afios de experiencia profesional.




