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“Por la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud”

Tareta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico
Codigo: 068

Grado: 06

Numero de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Director Técnico

Il. AREA FUNCIONAL

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 06 SUBDIRECCION DE DETERMINANTES EN SALUD
(FICHA 32)

. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y desarrollar la organizacion, seguimiento y acompafiamiento a la operacion de las
accicnes de salud pdblica a nivel distrital y territorial para afectar positivamente los determinantes
de la salud en la ciudad de acuerdo a parametros de calidad, eficiencia y eficacia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Articular la mplementacion de las politicas de salud piblica a los desarrollos de otras politicas
publicas de la ciudad y a |la operacion distrital y territorial, el logro de los objetivos y metas
trazados, de manera eficienta y oportuna

2. Realizar seguimiento y acompafniamiento de planes, programas y proyectos del sector salud a

nivel Distrital y territorial en los temas de su competancia, de manera oportuna y eficaz.

Orientar y asistir a las autoridades del sector y de otros sectores distritales en la asignacion de

recursos dingidos a la afectacion de los determinantes de salud en la ciudad con criterios de

eficiencia.

Adelantar las actividades de informacion, asesoria y asistencia técnica de las acciones distritales

y terntonales de la salud publica con la eficacia y oportunidad requenda.

Articular y promover con la Subdireccion de Acciones Colectivas, |a operacion de las politicas

en salud publica, en los territorios de la ciudad para obtener los resultados en salud.

Realizar las acciones de salud pilblica en coordinacion con la Subdireccion de Vigilancia en

Salud Publica, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articular con la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Pdblica, la

actualizacion del diagndstico distrital v de los diagndsticos locales de manera oportuna y

eficiente.

Gestionar y administrar los recursos necasarnos para el cumplimiento de los objetivos y el optimo

desarrollo de la dependencia.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeiio v las que |2 sean asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento Temtonal.

Politica piblica en salud.

Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
Sistema Nacional de Salud v normatividad relacionada.
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Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Presupuestos y analisis financiero.

Estatuto de anticorrupcion.

MNormas técnicas de calidad.

. Indicadores de salud

- Herramientas ofimaticas.

. Analisis e interpretacion de informacion en salud en el contexto de los determinantes sociales.
. Andlisis de eventos de interés en salud piblica.

_Instrumentos de planeacion del sector salud (Plan Decenal de Salud Pablica, Plan Termitorial

.de Salud, planes operativos anuales de inversiones — POAI).
. Gestion de redes integradas de servicios de salud y articulacién intersectorial.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Crientacion al usuario v al ciudadano Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Compromise con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica:
Administracion  de  servicios de  salud,
administracion  en  salud, Administracion
Ambiental; del nicleo basico de conocimiento
en Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Titulo profesional gue comesponda a uno de| Treinta (30) meses de experencia profesional o
los

conocimiento:

siguientes  nicleos  basicos  del | docente.

Medicina.

Enfermeria.

Cdontologia.

Instrumentacion Quirdrgica.

Mutricion v Dietética.

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos v
afines.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria v afines.

Comwpnn 57 Mo 1F - BL
[r—
g s




o
BOGOT/\

SECHETAMA [E

SALUD Resolucion No. 237 de fecha 28/05/2026 Pag.71de 587

“Por la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud”

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley vio Reqgistro de
Inscripcién ante la Secretaria Distntal de
Salud.

Il. AREA FUNCIONAL

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 06 SUBDIRECCION DE ACCIONES COLECTIVAS

(FICHA 33)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y gestionar programas y procesos para implementar y supervisar acciones de salud
publica en los temtorios de la ciudad, garantizando accesibilidad, equidad, disponibilidad,
integralidad v alta calidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Implementar los lineamientos para la operacion de las intervenciones de salud publica colectiva
en los territorios de la ciudad, en coordinacion con todas las dependencias de la Subsecretaria
de Salud Piblica, con |a eficacia requenda.

Controlar y hacer seguimiento al desarrollo y resultados de la contratacion de las acciones de
salud piblica, de acuerdo con las competencias y normativas vigentes.

Realizar la implementacion, acompafiamiento técnico y seguimiento de las intervenciones de
salud piblica colectiva en los terrtorios de la ciudad, garantzando criterios de eficacia y
oportunidad.

Realizar las acciones necesarias para asegurar, a nivel local y termitonal, la canalizacion efectiva
de las poblaciones identificadas hacia servicios sociales y de salud, con el objefive de mejorar
su calidad de vida, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

Actualizar el sistema de informacion secbre las acciones colectivas de salud publica en los
territorios de la ciudad, segun lo establecido por la Direccién de TIC, garantizando la oportunidad
y eficacia requendas.

Desarrollar y coordinar el acomparniamiento y la asistencia técnica en la realizacion de programas
y proyectos relacionados con las acciones de salud publica, de acuerdo con los requenmientos
de la Secretaria.

Liderar a nivel local la definicion e implementacion de acciones de salud piblica en otros
sectores, en los termitorios de la ciudad, con criterios de eficacia y eficiencia.

Gestionar v administrar los recursos necesarios para cumplir con los objetivos v asegurar el
optimo desamollo de la dependencia.

Desempefiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio v las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e A il e

Ordenamiento Temitorial.

Palitica publica en salud y PIC

Elaboracion y evaluacion de planes, programas y peliticas en Salud.
Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada

Sistema General de Seguridad Social Integral.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.

Contratacion piblica

Estatuto de anticorrupcion.

MNormas técnicas de calidad.
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