Subdirector Técnico 02

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: Subdirector Técnico

Nivel: Directivo

Cadigo: 068

Grado: 02

No. de empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos a desarrollarse en la
dimensién de formacién de las préacticas artisticas a cargo del Idartes, de acuerdo con las
metas y objetivos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el disefio de politicas y estrategias orientadas al desarrollo de la formacion
artistica en Bogota D.C.

2. Dirigir el disefio, implementacion y ejecucion de planes, programas y proyectos de
formacion artistica orientados a la circulacion, creacion, investigacion y apropiacion de
las artes en la ciudad.

3. Dirigir estrategias para promover el acceso a la oferta de formacién artistica en todas las
dimensiones del campo del arte en la ciudad.

4. Organizar estrategias para la formacion artistica para toda la comunidad de Bogota D.C.
especialmente la para las nifas, los nifos, jévenes y comunidad en general de la Ciudad.

5. Promover procesos orientados a la cualificacion de los artistas y demas agentes del
campo del arte en la Ciudad.

6. Establecer alianzas de articulacion intersectoriales, distritales y locales para el desarrollo
de las actividades propias de la formacion Artistica.

7. Articular las diferentes iniciativas y programas de formacion artistica y cultural que
realizan las diferentes dependencias al interior del Idartes para promover la movilidad y
correspondencia.

8. Dirigir la implementacion de los Espacios de Formacion Artistica en las diferentes areas.

9. Articular con las subdirecciones o areas misionales del Instituto, las acciones necesarias
para llevar a cabo los procesos de formacién, creacion, circulacion, investigacion y
apropiacion, segun sea el caso.

10. Responder por las obligaciones que como directivo se deriven del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los procedimientos internos.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempeiio.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.

2. Formacion artistica

3. Legislacion y politicas culturales nacionales y Distritales.

4. Direccion y politicas publicas.

5. Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio.

6. Legislacién y politicas culturales del orden nacional y distrital.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO




Aprendizaje continuo

Orientacion de resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Visién Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion de Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimiento en:

Artes Plasticas Visuales y afines o Artes
Representativas o Disefio o Musica y otros
Programas Asociados a Bellas Artes o
Publicidad y afines o Educacién o
Antropologia, Artes Liberales o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales o
Comunicacion Social, Periodismo y afines
o Derecho vy afines o Filosofia, Teologia y
afines o Geografia, Historia o Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines o
Psicologia o Sociologia, trabajo social y
afines o Arquitectura o Administracion o
Ingenieria Administrativa y afines o
Economia o Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Tres (3) afos de experiencia profesional
relacionada.




