** SECRETARIADE
K| DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

RESOLUCION No, 661 de 2022

"Por la cual se madifica parcieimente ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos af despacho y los emplecs del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrolio Economico.”

VI, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Planeacién Estratégica.

Gestién presupuestal, administrativa y contable,

Modelos actuales de atencidn y prestacién de servicios pliblicos.
Investigacién en Ciencias Sociales.

Fundamentos y principios de Contratacién Administrativa.

S el

V1L REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional gue corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Basicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracién.

Contaduria Piablica.

Derecho y Afines.

Ingenieria Admisistrativa y Afines.

Titule de Postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tazjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

I. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION
. PROPOSITO PRINCTPAL

Liderar la formulacién e implementacion de politicas y estrategias para la ejecucién de planes, programas y
proyectos que permitan promover el desarrollo econdmico competitivo de Bogota y la Region.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrolle econdémico que permitan el desarrolio econémico sostenible de los sectores productivos
de los bienes y servicios en un marco de competitividad e integracion regional.
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Lahorales para los empleos de! nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secrefaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

2. Gestionar la formulacién e implementacién de plares de ordenamiento territorial € instrumentos de
gestion del suelo para de aprovechamiento del espacio econdmico urbane.

3. Gestionar la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos del sector
turistico en estrecha coordinacién con el Instituto Distrital de Turismo,

4. QGestionar la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas, proyectos e incentivos
de atraccidn de inversidn nacional y extranjera; en estrecha coordinacién con la Corporacién
Bogota Regién Dindmica y ofras instituciones que tengan competencias afines.

5. Qestionar la formulacién ¢ implementacién de politicas, planes, programas, proyectos e incentivos
para propiciar y consolidar la asociacidn productiva y solidaria de los grupos econdmicamente
excluidos.

6. Coordinar con la Secretaria General, vy las demés instituciones distritales, la implementacidn de
estrategias de cooperacion y asistencia técnica de cardcter internacional dirigidas a mejorar ia
productividad, competitividad, innovacion y el desarrollo econémico en general de la ciudad.

7. Coordinar la formulacién e implementacidon de politicas, planes, programas y proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacidn del Distritc Capital en coordinacién con las Secretarias Distritales de
planeacién y educacién, asi como otras instituciones pertenecientes al ecosistema de ciencia,
tecnelogia e innovacion del Distrito Capital.

8. Coordinar la estructuracién de los proyectos prioritarios de la ciudad, orientados a aumentar la
productividad, competitividad y el desarrollo econémico.

9. Mantener un dialogo y relaciones institucionales permanentes con el sector empresarial, gremios y
gobiemo nacional para los temas empresarizacién urbana, ciencia, tecnologia e innovacion e
internacionalizacion de la ciudad.

10. Coordinar y articular la formulacién, implementacién y seguimiento de las polfticas, planes,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades piiblico y privadas
del orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y local.

11. Realizar ¢l seguirniento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de su competencia.

12. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el pivel, la
naturaleza y e} drea de desempefio del empleo.
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAILES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
s Aprendizaje Continuo, e Vision Estratégica.
s Orientacién a resultados. e Liderazgo efectivo.
e Orientacidn al usuario y al ciudadano. s Planeacidn.
» Compromiso con la organizacién. ¢ Toma de decisiones.
+ Trabajo en Equipo. = Gestién del Desarrollo de las personas.
» Adaptacion al Cambio. s Pensamiento Sistémico.
= Resolucion de Conflictos.

VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Planeacién Estraiégica.
3. Direccidn y gestién de proyectos.
4. Conocimiento en politicas de productividad, competitividad v desarrollo socicecondmico.
5. Gestidon presupuestal, administrativa y contable.
6. Modelos actuales de atencién y prestacion de servicios piblices.
7. Investigacion en Ciencias Sociales.
8. Fundamentos de Contratacién Administrativa.

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titule profesional gue corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.
Administracién.
Contaduria Pablica.
Derecho y Afines.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
| Ingenieria Industrial y Afines.
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"Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
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Mateméticas, estadistica y Afines.
Otras ingenierias.
Educacién.

Titulo de Postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.
JL AREA FUNCIONAL D]RECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO
TIL PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, liderar y coordinar la formulacion e impiementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos para fomentar el desarrollo empresarial y ¢l eficiente funcionamiento del mercade laboral del
Distrito Capital con el fin de ampliar y fortalecer e} tejido empresarial de la ciudad regidn y mejorar la
generacion y el acceso a empleo, mediante la promocién del emprendimiente, el fortalecimiento praductivo
empresarial, la formalizacion, la mejora en: la normatividad relacionada, la intermediacién de mercados, el
acceso a financiamiento, la inclusiéon financiera, la formacidn para el trabajo y mecanismos de
intermediacién del mercado laboral en la ciudad, con sujecion a las disposiciones legales, normativas,
institucionales y los criterios técnicos pertinentes,

~_IV. PESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a impulsar el
desarrollo empresarial y optimizar la intermediacién laberal de la ciudad, en coordinacion con
entidades adscritas y otras entidades piiblicas y privadas.

2. Formular y liderar la implementacién de politicas pablicas, planes, programas y provectos
orientados al desarrollo empresarial mediante la consolidacidn del ecosistema de emprendimiento
de la ciudad, el fortalecimiento empresarial, la formalizacidn, la mejora de la competencia, la
intermediacién de los mercados, el acceso al financiamiento, la inclusion financiera y en la ciudad.

3. Formular y liderar la implementacién de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar el
funcionamiento del mercado laboral, para mejorar las condiciones de productividad, distninuir
brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

4. Coordinar y articular la formufacién, implementacion y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades pablico y privadas
de! orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorizl, intersectorial y local.
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