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RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por la cual se modifica parcialmenie ef Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscrifos af despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secrefaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

Liderar los procesos de implementacidn y despliegue de estrategias gue promuevan el desarrollo rural de
Bogotd, favorezcan la integracién econdmica y potencien la creacién de valor agregado en el sector rural y
agropecuario.

TV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar & implementar programas, proyectos que incentiven el emprendimiento de ia ruratidad
Distrital, con ¢l cbjetivo de promover la creacidén de microempresas, famiempresas, empresas
asociativas y pequefias y medianas empresas que garanticen ¢l desarrollo de actividades
productivas agropecuarias y de bienes y servicigs en las dreas rarales.

Disefiar e implementar estrategias que contribuyan a la asistencia técnica de los productores de la
ruralidad, que estén orientados a la Reconversion productiva, el desarrollo de sistemas sostenibles
de produccién vy la ofesta de bienes y servicios en el rea rural de Bogota.

Promover espacios y dindmicas de participacién civdadana, de caricter institucional y comunitario,
para la retroalimentacion y fortalecimiento de la politica publica de ruralidad y el desarrollo
productivo de la ruralidad.

Establecer y desarrollar estrategias orientadas a la implementacion de las politicas piiblicas
relacionadas con la ruralidad distrital, especialmente en lo relaciorado con la ejecucién de
programas y proyectos de produccidn, transformacion, valor agregado, logistica y comercializacién
de alimentos en la ruralidad de Bogot4 a pariir de alianzas estratégicas piiblicas y/o privadas.

Establecer estrategias para mejorar los procesos de cosecha, post cosecha, valor agregado,
transformacién de alimentos, estrategias de logistica, transporte, buenas précticas de transporte (
BPT} y buenas pricticas de manipulacidon de alimentos { BPM) en el Distrito Capital , que
estandaricen y regularicen la produccién, mejorando €l ingreso del productor.

Adelantar estrategias que contribuyan al desarrolioc econémico rural de acuerdo a las politicas de
abastecimiento a fin de identificar la oferta de la ruralidad, que responda a pardmetros de cantidad,
calidad y frecuencia.

Disefiar e implementar los instrumentos de gestidn del suelo rural coa participacidon de las
comunidades, en coordinacidn con las entidades distritales respectivas.

Formular, hacer seguimiento y evaluar politicas y programas de su competencia en estrecha
coordinacién con la Direccién de Estudios de Desarrollo Econdmico y la Oficina Asesora de
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Planeacién.

9, Asesorar a la direcciébn en la coordinacién y articulacidn con las entidades e instancias
competentes.

10. Desempefiar las demés funciones asignadas por e] jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza v el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo;
o Aprendizaje Continuo. e Visién Estratégica,
« Orientacién a resultados. s Liderazgo efectivo.
+ Orientacidn al usuario y al ciudadano. ¢ DPlaneacion.
¢ Compromiso con la organizacién. = Toma de decisiones.
= Trabajo en Equipo. » (Cestidn del Desarrotlo de las personas.
o Adaptacién al Cambio. ¢ Pensamiento Sistémico.

» Resolucién de Conflictos.

" VL CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Herramientas de planeacién, organizacién, coordinacién y evaluacién.
Fundamentos de coniratacion administrativa.

Fundamentos de administracién de personal.

Politicas y estraiegias de desarrolo rural.

Investigacién en ciencias econdémicas y sociales.

ARG o i

__VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formazacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda & uno de los | Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiente en:

Economia.
Administracion.
Contaduria Pdblica.
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Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Agronomia.

Filesofia, Teologia y Afines,

Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustnial, alimentos y Afines.
Ingenieria agronémica, pecuaria y Afines,
Ingenieria ambiental, sanitaria y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Otras ingenierias.

Titulo de Postgrado en é4reas relacionadas con
las funciones dei cargo,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ia ley.

JL. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
HL PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos de implementacién y despliegue de estrategias que promuevan el abastecimiento y
alimentario, en una perspectiva de seguridad alimentaria para la ciudad regién, en el marco de la Politicas,
planes y programas.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

l. Disefiar e implementar estrategias, plares, programas y proyectos que contribuyan al
abastecimiento de alimentos y la seguridad y soberania alimesntaria, promoviendo la participacién
de las organizaciones campesinas, tenderos, productores rurales de Bogotd y Ia Regi6én y demas
actores de la cadena de abastecimiento de alimentos, mediante su articulacién a los diferentes
canales de comercializacion de la ciudad.

2. Disefiar e implementar estrategias que promuevan y fortalezcan la produccidn, transformacion,
comercializaci6én y distribucién de alimentos, contemplando el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia sanitaria y de formalizacién, que permita a los actores de estos eslabones de la
cadena, aumentar su competitividad en el mercado bogotano, y las posibilidades de ingreso a los
programas de compras institucionales vigentes o que llegaran a establecerse en el Distrito Capital.
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