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Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC:
- Administracion

- Antropologia, artes liberales

- Arquitectura y afines

- Artes plasticas, visuales y afines

- Artes representativas

- Ciencia politica, relaciones internacionales

- Comunicacién social, periodismo y afines

- Contaduria publica

- Derecho y afines

- Disefio

- Economia

- Educaciéon

- Filosofia, teologia y afines

- Geografia, historia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines
- Musica

. Otros programas asociados a bellas artes

- Psicologia

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
docente.

Cludadana y Gestion del Conocimiento

Perfil 003 Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 08 — Subsecretaria Distrital de Cultura

B AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA CIUDADANA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formuiacnén ejecucién, seguimiento y evaluacion participativa de las politicas dlstntales de
cultura cmdadana y de transformacion cultural de conformidad con las polltlcas |nst|tu010nales

FUNCIONES ESENCIALES
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1. Liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion participativa de las politicas distritales
de cultura ciudadana y de transformacién cultural.

2. Dirigir un modelo de gestién interinstitucional que permita promover las transformaciones
voluntarias y corresponsables de los factores culturales.

3. Definir los criterios conceptuales, metodolégicos y técnicos que orientan las politicas, planes,
programas y proyectos de cultura ciudadana y transformacién cultural en la administracion
distrital.

4. Dirigir el disefio y desarrollo de los procesos de transformacion cultural para su implementacién a
escala en el Distrito Capital.

5. Disefar y brindar asesoria técnica a las entidades distritales en la elaboracién e implementacién
de protocolos, manuales e instrumentos transferencia metodolégica para las intervenciones en
cultura ciudadana.

6. Orientar y asesorar a las entidades distritales del nivel central, descentralizado y local, en la
formulacién, implementacién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la cultura ciudadana y transformacién cultural.

7. Realizar el seguimiento a los impactos y transformaciones alcanzadas por los planes, programas
y proyectos relacionados con cambio cultural y/o comportamental que realicen las entidades y
organismos de la administracion Distrital, en el marco de los dispuesto por los Planes Distritales
de Desarrollo.

8. Liderarla puesta en marchay coordinacion técnica de la Red de Cultura Ciudadana y Democratica,
de conformidad con las politicas distritales y la normativa vigente.

9. Disefar, implementar y orientar acciones que permitan fortalecer las capacidades ciudadanas de
organizacién, fomento e informacién para el liderazgo en los procesos de transformacién cuitural.

10. Coordinar la gestion de recursos publicos, privados y comunitarios mediante la definicion e
implementacién de lineamientos y condiciones que faciliten la puesta en marcha de las acciones
de la politica.

11. Promover la incorporacién técnica, administrativa y financiera de las politicas y acciones en cultura
ciudadana, mediante los procesos de transversalizacion del enfoque de cultura ciudadana, el
intercultural y la accién sin dafio en aras de garantizar la sostenibilidad de las intervenciones y
estrategias implementadas.

12. Promover el didlogo e intercambio distrital, regional, nacional e internacional, de tal manera que
se reconozcan experiencias replicables, se garantice la sostenibilidad de las intervenciones
publicas y las iniciativas privadas y comunitarias y se impulse la cultura y la transformacién cultural
como un componente transversal en el desarrollo humano y la transformacion de la ciudad.

13. Dirigir los procesos relacionados con la gestién del conocimiento e innovacion y la politica de

_gestién de la informacién estadistica de |a Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.
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14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempenio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco normativo y conceptual del Sector Cultura, Recreacién y Deporte
Politicas distritales y nacionales en materia de Cultura, Recreacion y Deporte
Gestién de politicas publicas

Cultura ciudadana

Gestion del conocimiento e innovacion

Alianzas publico privadas

Gerencia publica

N hLN=

Gestion integral de proyectos o 7
- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién Estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo P . . )
g . ensamiento Sistémico
Adaptacion al cambio s Resolucién de conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los [Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC: [docente.

Administracién

Antropologia, artes liberales

Arquitectura y afines

Artes plasticas, visuales y afines

Artes representativas

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Derecho y afines

Economia
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- Educacién

- Filosofia, teologia y afines

- Geografia, historia

- Ingenieria administrativa y afines -

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines
- Mateméticas, estadistica y afines

- Musica

- Ofros programas asociados a bellas artes
- Psicologia

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: , Director Técnico

Nivel: Directivo

Cédigo: 009

Grado: : 08

No. de empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Perfil 004 Dlrector Técnico, Cédigo 009, Grado 08 - Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio
| __AREA FUNCIONAL

_DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO

B - PROPOSITO PRINCIPAL

D|r|g|r el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacioén de politicas para los campos del arte, la
cultura y el patrimonio cultural del Distrito, de acuerdo con los objetivos mstltucuonales y sectoriales.

| ___FUNCIONES ESENCIALES

1. leerar el disefio e implementacién de las politicas publicas en los campos dei arte la cultura y el
patrimonio cultural, proponer su adopcién, y orientar los procesos de concertacién, asi como
realizar su seguimiento y evaluacioén.
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