MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho
CODIGO: 045

GRADO: 08

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el Sistema Educativo Distrital, mediante la expedicion de lineamientos académicos,
curriculares y pedagogicos, la asesoria y apoyo en la formulacion de los PEI, la formacion de los
docentes, la puesta en marcha de planes de incentivos a los colegios y el fortalecimiento de la
red de bibliotecas escolares y el sistema de informacion, con el fin de garantizar calidad,
pertinencia, inclusién y convivencia en la vida educativa del distrito.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

©®

Orientar al Secretario de Educacion en la formulacién de las politicas académicas y
pedagogicas de la SED.

Liderar y orientar la formulacion de planes y programas que busquen: el mejoramiento
permanente de la calidad de la educacion en el Distrito Capital la inclusion e integracion de
las poblaciones en situacién de vulnerabilidad o en situacién de exclusién social al sistema
educativo, la articulacion de los Proyectos Educativos Institucionales con los programas y
proyectos del Plan Sectorial de Educacion

Orientar y asesorar pedagdgicamente a los colegios distritales en: la formulacion,
actualizacion y desarrollo de los PEI, la implementacién y socializacion de los Manuales de
Convivencia dentro de la comunidad educativa de los establecimientos escolares; la
definicion de los criterios y lineamientos para la incorporacion de las ciencias y las
tecnologias en los PEI, asi como el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de ensenanza.

Definir el Sistema de Evaluacion de la Calidad de la Educacion en el Distrito Capital,
difundirlo y dirigir su implementacion, a través de equipos expertos internos o externos.
Liderar la definicién y formulacion de las politicas y programas asociados con el desarrollo
profesional del personal docente, y del plan territorial de capacitacion y formacién de
educadores.

Dirigir la aplicacion del sistema de estimulos e incentivos a los colegios, con miras a
fortalecer la calidad, eficiencia, creatividad e iniciativa para la adecuacion de los principios
generales del Sistema Educativo a las condiciones propias de las poblaciones objetivo y de
las comunidades.

Orientar el desarrollo de la Red de Bibliotecas Escolares, con el fin de trabajar por el
desarrollo social y cultural de la ciudad, fomentando la lectura y la escritura y garantizando
el acceso a la informacion, el conocimiento, el arte y la recreacién, como elementos
esenciales e insustituibles para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
Orientar la actualizacion del sistema de informacion de la Subsecretaria.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del
empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Plan Sectorial de Educacion




Sistema Educativo Distrital
Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular
Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacién
Medios tecnoldgicos y pedagdgicos modernos, aplicados a la educacion.

Sistema de evaluacion educativa

VI. REQUISITOS

Educacion

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas
de los NBC en: Administracién; Antropologia,
Artes Liberales; Arquitectura; Bibliotecologia,
en Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Contaduria Publica; Derecho y Afines en
Economia; Educacion; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica 'y
Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; en Ingenieria
Industrial y Afines; en Lenguas Modernas,
Literatura, LingUistica y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines; Psicologia o en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuatro (4) anos de experiencia profesional
relacionada o docente.




