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RESOLUCION REGLAMENTARIA N® 003 DEL 17 DE FEBRERO DE 2021

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funcionhes y de Competencias
Laborales para los Empleos de ia Planta de Personal de fa Confraloria de Bogota, D.C.”

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina acadeémica en el nucleo | Cuarenta y ocho (48) meses
basco de canccimianto an: Adminmeiracion; | de expanencia profesional
Comunicacidn Social, Periodiemo v Afines;, Figica;
Ingenieria Administrativa y Afines: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria El&ctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Mecanica v Afines.

Titulp de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

| Tarjeta Profesional en los cases que la ley exija

3.1.3.7 DIRECCION DE TALENTO HUMAND

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dingir los planes, programas y proyectos para la gestion integral del talento humano, de
acuerdo con la pormatividad vigenta,

il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, ejecutar y controlar la aplicacidn y desarrollo de las directrices, planes.
programas y proyectos de la administracion v desarrolic del recurso humano oe la
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Contraloria de Bogotda D.C., en ko relacionado con los procesos de seleccidn,

seguridad y salud en el trabajo, bienestar, capacitacian y noming; asi como el mangjo

y onentacion de las situaciones administrativas de los servidores plblicos de la

entidad, para el cumplimienta de su misidn

Formular &l Plan Estratégice de gestion de talento humano segin los reguerimientos

del Plan Estratégice Institucional y los lineamientos establecidos an el Medalo

Integrada de Planeacion y Gestidn,

Administrar la planta global de personal de la Contraloria de Bogota D.C. v adopiar

mecanismos v procedimientos  que permitan atender  oporftunaments GBS

requerimentos de las dependencias, de acuerdo a las necesidades instilucionales y

sus competancias.

4. Proponer, liderar e implementar la realizacion de acciones de  desarrolio

organizacional tendientas a canstruir y mantaner un ambenta laboral positiva y una

cultura institucional acorde con las directrices, principios y valores de la Enfidad.

Dirigir la elaboracion y/io actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy

Competencias del personal de la entidad y de las escalas de remuneracion, con base

en criterios de partinencia y funcionalidad.

Dirigir log procesos de registro v control, remuneracion, sequrdad social, seguridad y

salud en el trabajo. bienestar, evaluacion del desempedio laboral y registro pablico de

carrera administrativa del persanal de la Contraloria de Bogota D.C. de acuerdo con
la normatividad vigente en la mataria,

Pianear y controlar el proceso del pago de la ndmina de los servidores plblicos de la

Contraloria de Bogota D.C., y asegurar que se haga con oportunidad, eficiencia y

respeto de los derechos.

Coordinar |a gestion del conocimianto t@nendo en cuenta ias particulandades de la

entidad y ineamientos institucionales.

Prafaric los actos administrativos en materia de administracion de parsonal en relacian

con los asuntos de su compefencia, de acuerdo a las necesidades de la entidad, la

normatividad vigante en la materia y los lineamientos de la alta direccidn.

10. Presidr los comités de Ley creados por la Contraloria de Bogota D.C., que sean da
U competenoia o que le sean encomendados por |2 alta direccién, an materia de
recursos humanos.

11. Coordinar y controlar & uso, desarrollo y actualizacion del sistema de informacian de
personal, definiendo procedimientos de registro, control ¥ generacion de informes de
personal,

12. Las demas que (@ asigne & jefe inmediato ¥ que corespondan a la naturaleza del

cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia,

Crganizacidn ¥y funcionamiento del Estado.

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Mormas sobre la crganzacion y funcionamiento de ta Contraloria.
Mormas sobre empleo publico v carrera administrativa.
Adminislracion y gestion de personal.

Mormas sobre el regimen salanal y prestacional del servidor pablico,
Sistema Integrado de Gestion

Mormas del Sisterna Gestion de la Seguridad v Salud en al Trabajo
Herramiantas ofimaticas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendzaje continuo Visldn estratégica
Cirigntacion a resultados Liderazgo efectivo
Onentacidn al usuano y al cludadano | Plansacian
Compromiso con fa organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrolio de [as personas
Adaptacién al cambio Pensamignto sistemico
| Resaolucion de conflictos

Vl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

| Competencias laborales Transversales Competencias comunes Transversales
| Area o proceso: Gestion del Talento
Humano
Planeacion
Creatividad e |nnovacion
| Direcclon y desarrollo de personal
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VIL. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA —‘

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

|‘I'rtuln profesional en discipling scadémica del nlcleo
basico de conocimiento &n Administracion; Antropologia,
Artes Liberales y Afines, Bibliotecologia, Otfros de
Ciencias Socales y Humanas. Clencla Politica,
Relaciones Intermacionates, Comunicacién Social
Periodismo y Afines, Derecho y Afines; Economia,
Educacion;, Ingenieria Administrativa, [ngenieria de
Sistermas, Telematica y Afines. Ingenieria Industrial vy
Afines, Medicina; Psicologia; Socialogia, Trabajo Social
¥ Afines,

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
| funciones del cargo

| Tarjeta Profesional en los casos que |3 ley exija

Cuarema v ocho (48) meses
de expernencia profesional

3.1.3.8 DIRECCION DE ESTUDIOS DE ECONOMIA ¥ POLITICA PUBLICA |

1. PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir la evaluacion de politicas y emitir los lineamientos, estrategias y orientaciones para
la evaluacitn macroecondmica, de politica piblica y estudios de economia plblica del
Distrito Capital con miras al cumplimiento de la mision y el logro de sus objetivos
ingtitucionales, de acuerdo con la reglameantacion técnica y legal vigente,
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