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Compromiso con la m:janizadén Toma de decisiones
Trabajo en egquipo Gestién del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambso F'!tﬁﬁar'l'ljlﬁr'ﬂﬂ' sisl;ﬁrr_nlm
| Fesolucidn de confliclos
V1. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesicnal en disciplina académica del ndcken | Treinta v seis {36) mesas de |
basico del conocimiento en Derecho y Afines experieancia profesional :

Tk de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjela Profesional en los casos que la ley exija.

3.1.5.17 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICGION
COACTIVA - SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Cirigir y decidir los procesos de jurisdiccion coactiva de conformidad con las dispasiciones
legakes vigentes

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar €l disefio e implementacidn de los planes v programas gue sobre cobro
coactivo deban desarrollarse, de acuerdo coen |og lineamientos frazados por la
Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.
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2. Conocer y decidir los procesos de cobro coactivo de conformidad con las
disposiciones legales vigentes

3, Proyaectar y remitir a |a Direccién de Responsabilidad Fiscal los formatos de exclusion
del Boletin de Responszables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblies y de
la Procuradunia General de Ia Macion, de acuerdo a las disposiciones legales y los
procadimientos vigantes sobre la materia.

4. Las demés gue le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Consttucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamienta del Estado v del Distrita Capital
Mormas sobre la organizacion y funcionamiznto de la Contralaria
Marmas de Control Fiscal.

Procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva
Derecho administraivg

MNormatividad en matera de contralacién estatal

Mormatividad en materia disciplinaria

Procedimienta civil

Frocedimiento penal

Estatuto tributano

Sistema Integrado de Gestion

Herramientas ofimaticas

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES I POR NIVEL JERARQUICO |
Aprendizaje continuo Wision estratégica i
Orentacion a resultados Liderazgo efectivo
Ornentacion al usuanio y al ciudadana Flaneacian
Compromise con la organizacion | Toma de decisionas
Trabajo en equipo | Gestién del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio | Pensamiento sistémico '

| Resolucion de corflictos = |
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Vi, REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

 FORMAGION ACADEMICA

EXFPERIENGIA

Titulo profesional en discipina académica del ndcleo
basico del conocimiento en Derecho y Afines.

THule de postgrade en areas relacionadaz con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.1.6 Geranta 039 — 02

Treinta y seis (36) mases de
axperiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Mivel; ; Diractivo

Cenominacion gel Empleo: Gerente

Cédigo: 038

Srado: 02

Mo, Cargos: - Veinte (20) y 5 Sy, =
Dependencia Donde se uhlqwa?impleu oL

‘Cargo del Jefe Inmediato.

| Quien ejerza |a supenvision diracta

3.1.6.1 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ DESARROLLO LOCAL -
SUBDIRECCION DE GESTION LOCAL — GERENCIAS DE LOCALIDADES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos de parficipacion ciudadana, control social y wvigilancia v control
fiscal en las localldades. de conformidad con las normas establecidas para el logro de

los objetivos institucionales
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