EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLD URBANOD
DE BOGOTA

RESOLUCION No. 281

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleados publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se
dictan otras disposiciones”

- Derecho y afines

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecénica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en:

- Administracién

- Arquitectura y afines

- Contaduria publica

- Derecho y afines

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecénica y afines

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director Técnico

Caédigo: 009

Grado: 02

No. de cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLD URBANOD
DE BOGOTA

RESOLUCION No. 281

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleados publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se
dictan otras disposiciones”

Tipo de empleos: Libre Nombramiento y Remocién
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION TECNICA DE GESTION PREDIAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir y orientar la gestion y adquisicion de predios para el desarrollo de los proyectos
integrales de la Empresa, de acuerdo con los procedimientos definidos y la normativa
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar, dirigir y ejecutar los procesos de adquisicion del suelo por enajenacién
voluntaria, expropiacién administrativa o judicial, u otros medios o procedimientos,
que permitan el adecuado desarrollo del componente de gestion de suelo en los
proyectos a cargo de la Empresa.

2. Asesorar sobre la definicién del componente predial de las politicas a cargo de la
Subgerencia de Planeamiento y Estructuracién de proyectos.

3. Definir la viabilidad y nivel de complejidad juridica-predial de las areas de
oportunidad priorizadas por la Empresa.

4. Asesorar a las demas dependencias de la Empresa en temas prediales, y
suministrarles los insumos correspondientes que permitan el desarrollo de los
estudios requeridos dentro del ciclo de estructuracién de proyectos de la Empresa
u otros estudios asignados.

5. Liderar la compra, venta, renta, vinculacién, asociacion, transferencia, restitucion
y/o entrega a un tercero a cualquier titulo, del suelo que sea necesario para el
desarrollo, ejecucion y cierre de los programas y proyectos.

6. Apoyar la implementacion de los instrumentos y mecanismos de planeacion,
financiacion y gestién de suelo de acuerdo con los requerimientos de los
proyectos de la Empresa.

7. Estructurar y llevar a cabo hasta su finalizacion los procesos de saneamiento
juridico y técnico predial consistente en la titulacién de predios y entregas
materiales rectificaciéon de areas, ajuste de cabida y linderos, englobes,
desenglobes, incorporacién topografica del suelo y todo lo que sea necesario para
el desarrollo, ejecucion y cierre de los programas y proyectos.

8. Informar y asesorar a los profesionales a cargo de la defensa de los intereses de
la Empresa cuando se presenten acciones judiciales, contractuales o
administrativas en contra de los procesos de adquisicion de predios adelantados
por la Empresa.

9. Dirigir y ejecutar la administracion (vigilancia, pago de servicios publicos,
impuestos y demas gastos asociados), de los predios que hagan parte de los
proyectos de la Empresa, o cuando hubiere lugar a ello, de inmuebles fiscales del
Distrito Capital.
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleados publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se
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10. Gestionar y tramitar las liquidaciones de los pagos por concepto de compensacion
de la obligacion de destinacion de suelo para vivienda de interés social y
prioritario, segun la normativa nacional y distrital aplicable, a los terceros
interesados.

11.Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los
procesos de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccion
de Contratacion.

12. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

13.Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco normativo y conceptual de ordenamiento territorial
2. Instrumentos de gestion de suelo
3. Normativa urbanistica
4. Gestion publica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. : \L/ilc?:aorgzesctrz:zglﬁ/%
e Orientacion a resultados. . Planeac?ién )
e Orientacién al usuario y al L
ciudadano. ° Tom:ja’de decisiones.
e Compromiso con la organizacion. e Gestion del desarrollo de las
e Trabajo en equipo. personas. e
e Adaptacion al cambio. * Pensam_@nto S'Ste”.“'co-
e Resolucién de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en:

- Administracion Cuarenta y ocho (48) meses de
- Arquitectura y afines experiencia profesional relacionada con
- Contaduria publica las funciones del cargo.

- Derecho y afines

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines
- Ingenieria civil y afines
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleados publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se
dictan otras disposiciones”

- Ingenieria industrial y afines
- Ingenieria mecénica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

VIil. EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en:

- Administracién

- Arquitectura y afines

- Contaduria publica

- Derecho y afines

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecénica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del cargo.

Titulo profesional en la
académica del nucleo
conocimiento (NBC) en:

disciplina
basico del

- Administracién

- Arquitectura y afines

- Contaduria publica

- Derecho y afines

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecénica y afines

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del cargo.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

l. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Director Técnico
Caédigo: 009
Grado: 02
No. de cargos: Seis (6)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Tipo de empleos: Libre Nombramiento y Remocion
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION TECNICA COMERCIAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos de comercializacién del suelo y oportunidades de proyectos,

negocios y servicios relacionados con la misiéon de la Entidad, conforme con los

procedimientos definidos y la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar e implementar una estrategia comercial integral que promueva la
identificacion de oportunidades de nuevos proyectos, negocios y servicios, la
participacion de la comunidad en los proyectos de la Empresa, la gestién de
alianzas y participaciones en sociedades y asociaciones, y la comercializacién de
los proyectos e inmuebles a su cargo.

2. Realizar los sondeos y/o estudios de mercado que sean necesarios como soporte
para la toma de decisiones de viabilidad en las diferentes etapas de gestion de
proyectos.

3. Disefar e implementar mecanismos que fomenten la participacion de actores
tanto publicos como privados en los proyectos de la Empresa.

4. Implementar la estrategia de vinculacion a los proyectos de la Empresa de los
propietarios de los inmuebles/suelo en donde estos se desarrollaran.

5. Promover los proyectos de la Empresa entre los diferentes actores que deben
estar involucrados en las entidades gestoras de actuaciones urbanisticas en los
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