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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ACUERDO No. 02 de 2020
(29 de enero de 2020)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Ceniro Oviente E.5.E. y se dictan otras dispesiciones ™

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO.

NIVEL JERARQUICO: Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO: Asesor

CODIGO: 105

GRADO: 04

No DE CARGOS: Tres (3)
DEPENDENCIA: Despacho del Gerente
CARGO DEL SUPERTOR INMEDIATO: Gerente E_ 5. E.

II. AREA FUNCIONAL.

GERENCIA

III. PROPOSITO PEINCIPAL

Asesorar permanentemente al Gerente en los temas relacionades con el objeto, la misidn
institucional, el modelo de atencién integral en salud v demss relacionados con el sector en la
formulacion de politicas, planes, programas y proyectos con oportuwmidad, eficacia vy calidad
requerida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Gerente en los asuntos administrativos. técnicos, operativos, legales y financieros

requeridos por las dependencias de la E. S. E. brindande el acompafiamiento necesario con

unidad de criterio para el logro de lo encomendado y los objetives propuestos.

Revisar y aprobar los documentos insticionales elaborados por las dependencias de 1a Entidad

de acuerdo a las directrices impartidas v a la normatividad vigente.

3. Elaborar los estudios, diagnéstices, provectos, decumentos v actos administrativos asignados
que deba proferir 1a E. 5_E. con el fin de fortalecer la gestion v optimizar la nusion de la nusma.
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Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados de manera oporfuna, con unidad de
criterio v conforme a la normatividad vigente del orden nacional v distrital.

Aszesorar v acompatiar la implementacién, segnimiento v evalvacion del MIPG, con el fin de
mejorar la prestacion de los servicios de salud de la Subred de acuerdo con los procedimientos,
metodologias v normatividad vigente.

Participar y asesorar en el disefio y ejecucion de las politicas en materia de atencién. orientacicén
v servicio a la cindadania v de mejoramiento institucional de acuerdo con los objetivos
estratégicos de la Subred.

Presentar los informes relacionados con la ejecucion de planes, programas, proyectos vy
actividades propias de los procesos a cargo, con el objeto de hacer segnimuento vy proponer
acciones de mejora de acuerdo con los objetivos trazados por el Subred.

Aportar elementos de juicio que contribuvan a la toma de decisiones vy que permitan garantizar
el cumplimiento de las metas, objetivos v el cumplimiento de la misién de la entidad
Asesorar al Gerente en los asuntos administrativos, técnicos, operativos. legales y financieros
requeridos por las dependencias de la E. 5. E. brindando el acompafiamiento necesario con
unidad de criterio para el logro de lo encomendado y los objetivos propuestos.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo, el drea de

desempetio ¥ las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
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. Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS5).

. Modelo Distrital de Atencion en Salud.

. Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

MIPG.

. Modelo mtegrado de Planeacion v Gestion.

Normatividad de Control Interno.

. Régimen disciplinario.

. Conocimiento en finanzas publicas.

. Normatividad acerca de empleo piblico, carrera adnumistrativa v gerencia piblica.

10.Planeacion Estratégica.

11 Régimen de contratacion publica v régimen aplicable a las Empresas Sociales del Estado.
12 Disefio v analisis de indicadores de Gestion

13 Contratacion pablica y privada.

14.Sistema Unico de Acreditacién.
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13.Gestion del riesgo.
16.Seguridad del paciente.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Ornientacién al vsvario v al cindadano
Compromise con la Organizacidn
Trabajo en equipo

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.

Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorne.

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCTA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulos profesionales que correspondan al niiclee | Veinticineo  (23)  meses  de  experiencia

basico del conocimiento:
Contaduria Publica, Economia, Administracion.
Derecho v afines

Medicina, Enfermeria, Odontologia,
Bactericlogia, Nutricion v Dietética, Terapias.

Psicologia.

Sociologia, Trabajo Social v afines.

Ingenieria Industrial v afines.

Titulo de posgrade en la modaldad de
especializacion en areas relaciomadas con las

funciones del empleo.

Tagjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentadoes por la Ley.

profesional relacionada con las funciones del
empleo.
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