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2.1.5.5 SUBDIRECCIONES DE FISCALIZACION: MOVILIDAD;
INFRAESTRUCTURA; HABITAT; AMBIENTE; CONTROL URBANO;
ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BASICO; ENERGIA; COMUNICACIONES;
SALUD; GESTION PUBLICA Y GOBIERNO; EDUCACION; CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE; GESTION LOCAL.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar @l proceso da vigilancia y control a la gestion fiscal en las entidades cel sector, con
el objeto de evaluar la gestion y formular las medidas comectivas para un adecuado
cumplimiento de la mision institucional

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer estrategias para la evaluacion de la calidad y eficiencia del control fiscal
interno de las entidades del respectivo secter v brindar oriertacidn t&cnica a la misma.

2. Dirigir Ia ejecucion de las audilorias v responder por la eficacia y articulacion de las
mismas con las demas Direcclones gue cormesponda.

3. Liderar gl seguimiento a la evaluacién realizada por las Dficinas e Confrol Interne, de
los sujetos de vigilancia y controd @ la gestidn fiscal, a los planes de mejoramienio
producto de los hallazges de la auditoria fiscal

4 Coordinar las actividades relacionadas con el gjercicio del contrel social en lodas las
localidades de la ciudad, &n materia de promocion y gestion de o8 procesos de
participacidn de las comunidades v los cludadanos.

5. Proponer metodologias, sistemas técnicos y procedimientos que contribuyan a la
estandarizacion, a la eficacia y a la eficiencia de la vigilancia y control a la gestidn
frscal

6. ldentificar las necesidades de capacitacién para mejorar el desempefio del proceso de
vigilancia y contral a la gestion fiscal, dando traslado de las mismas a la Subdireccion
de Capacitacion y Cooperacian Técnica

7. Responder ante el Director Sectorial de Fiscalizacidn del respective sector por |a
ejecucion de las auditorias, 1a revision de las cuentas, el seguimiento a los planes de
mejoramiento, visitas fiscales, indagaciones, pronunciamientos, respuestas v esludios,
encomendados al respectivo sectar
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B Responder por las indagaciones praliminares gue deban adelantarse como resultado
de |las auditorias realizadas en su sector y coordinar lo perinente con ia Dirsccidn de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

9. Diriger, confrolar v realizar seguimiento a los temas de impacto en |a civdad, en
coordinacion con |a Direccion Sectorial de Fiscalizacion respectiva,

10. Coordinar &l enlace y |las relaciones antre las Gerencias de Localidades, el Despacho
del Contraler, las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacidn vy las demis dependencias
misionales y de apoyo de la entidad, de acuerdo a las necesidedes y procedimientos
internos vigenies,

11. Las demas que ke asigne al jafe (nmediato v que comespoendan a i3 naturaleza del
cargo.

\» V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia,

Flan de Desarrolio y politicas pablicas.

Organizacion y funcionamignte de la Contraloria de Bogota,
Organizacidn y funcionamiento del Distrito Capital,
Momatividad en materia de contralacion esfatal
Regimen de control fiscal

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Mecanismos de participacion ciudadana

Formulacidn y evaluacidn de proyactos.

Formulacion y seguimiento de indicadores de gestion.
Administracion del nesgo.

Sistema Integrado de Gestién

Mamatividad en maleria disciplinaria

Heramientas ofimaticas

[ V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICD
| Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efective
Drientacidn al usuanio v al civdadano Flaneaciin |
| Compromiso con la organizacion Toma de decisiones |
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Trabajo en eguipo Gestién del desarrollo da las personas
Adaptacidn al cambio Pensamiznio sistémico
Resolucion de conflicios

Vi REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en dsciping academica del nicles | Treinta v seis (38) mesas de
basico del conocimienio en. Agronomia, Zootecnia; | experiencia profesional

Medicina Veterinaria; Aries Plasticas, Visuales y Afines;
Otros Programas Asociados a Bellas Asdes, Musica,
Artes Representativas, Publicidad v Afines;, Disefio,
Bacteriologia; Odontologia; Salud Pablica; Optometria;
Otros Programas de Clencias de |a Salud; Nutricidn y
Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina;
Imstrumentacion  Quirdrgica;  Antropologia;  Adtes
Liberales, Geografia; Historia; Sociologia; Trabajo Social
¥y Afines, Filosofia, Tedlogla y Afines, Psicologla,
Lenguas Modemnas, Literatura, LingQistica y Afines;
Formacion Eelacionada con el Campo Militar o Policial;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales v Humanas,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;, Depores,
Educacian Fisica y Recreacion; Derecho y Afines;
Ciencia Politica; Relaciones Internacionales, Educacion,
Administracion vy Afines; Contaduria Pablica, Economia;
Biologia; Microbiologia v Afines; Fisica; Geologia; Otros
Programas de Ciencias Naturales; Quimica y Afines;
Matematicas; Estadistica vy  Afines; Arquitectura;
Ingenieria Agrondmica, Pecuana y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias, Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecénica y Afines;
Ingenieria Industrial v Afnes, |ngenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Elécirica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; [ngenieria Agroindustrial,
Alimentos v Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
| Ingenieria Ambiental,  Sanitarla y Afines, Ingenieria
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Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y | = I
Afines,

Thule de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

3.1.6.6 DIRECCION DE TECH!JLQB[&E DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - SUBDIRECCION DE LA GESTION DE LA INFORMACION |

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la administracién de los sistemas de informacién y efectuar la implementacion yo
desarrolle del software vy aplicaciones, requeridas para el cumplimiento de los objetives v
la mision de la Contraloria de Bogota D.C.

(18 DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dingir v evaluar las politicas, estandares y melodologias en matenia de software
requeridos por la Contraloria de Bogota D.C de acuerdo con las instrucciones del
Contralor de Bogota, D.C, para cumplir con los cbjetivos institucionales.

2 Orientar el disefio de soluciones tecnologicas para optimizar los procesos regueridos
an la Entidad de acuerdo con las necesidades y los lineamientos de la Alta Direccion

3. Dirigir los estudios que permitan determinar la factibllidad técnica y econbmica de
desarrollar y { o adquiric las aplicaciones gue requiera la Contraloria de Bogota D.C
para el cumplimiento de objativos institucionales

4. Verificar el cumplimiento y atencién a los requerimientos gue en materia de sistemas
de infformacién sean solicitados por cada una de las dependencias de la Contraloria
de Bogeta D.C para ceadyuvar en al eumplimisnto de las metas institucionales.
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