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3 | Formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de proyectos.
4 | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
5 | Analisis de datos.

V. Competencias Comportamentales

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construcciones de relaciones
‘Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

VI. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Experiencia

Sesenta (60) meses de experiencia profesional o docente.

Estudios

Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en:

Administracion; Economia, Derecho y Afines; Ciencia Pelitica, Relaciones Internacionales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Antropologia, Artes Liberales; Ingenieria Industrial y Afines, Arquitectura y
Afines.

Requisito de estudios en posgrado y/ o requerimientos adicionales:
Posgrado.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

- Asesor Codigo 105 Grado 01, la cual quedara ast:

# FICHA | ASE-05PA

I. Identificacion
Nivel Asesor
Denominacion del empleo | Asesor
Codigo 105
Grado 01
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No. de cargos 4

Dependencia Donde se sitae el cargo

Area Funcional

Despacho Secretaria Distrital de Gobierno -
Direccion para la Gestion Policiva

Cargo del Jefe inmediato Secretario de Despacho

I1. Propésito Principal

Asesorar y propotcionar orientacion especializada y apoyo técnico en la toma de decisiones estratégicas
y operativas, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital de conformidad con las normas vigentes.

IT1. Funciones Esenciales del Empleo

Asesorar en la formulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas y estrategias

Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

1 | encaminadas al logro de la misién institucional de conformidad con los procedimientos
establecidos. _
- Proponer, realizar y/o proyectar los documentos, estudios, investigaciones y analisis relacionados
~ | con las tematicas delegadas, segiin su experticia.
Proponer los lineamientos que deban adoptarse para el logro de los objetivos, planes y programas
3 | institucionales en el marco del Plan de Desarrollo Distrital, de conformidad con la normatividad
vigente.
4 Realizar seguimiento a los procesos legislativos relacionados con la gestion de la Secretaria en
atencion a las directrices senaladas.
5 Desempenar las funciones asignadas relacionadas con matertas concernientes a la gestion del
espacio publico en articulacién con las entidades distritales competentes sobre la materia.
6 Proyectar respuestas a derechos de peticion y a las solicitudes de 6rganos de control conforme a
los lineamientos institucionales.
7 Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el propésito principal del empleo.
IV. Conocimientos Basicos o Esenciales
1 | Conocimiento del marco estratégico de la Secretaria Distrital de Gobierno.
5 | Conocimiento del Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del
~ | empleo.
3 | Conocimientos en Gerencia Publica y Social.
4 | Sistemas de gestioén de calidad y auditoria.
5 | Diseno y gestiéon de proyectos.
6 | Analitica de datos.
7 | Normatividad y politicas relacionadas con la gestion policiva en el Distrito Capital.
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V. Competencias Comportamentales
N\

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion ' Construcciones de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

VI. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional o docente.

Estudios

Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en:

Administracion; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines, Arquitectura y Afines.

Requisito de estudios en posgrado y/o requerimientos adicionales:
Posgrado.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

ARTICULO 2. Los requisitos generales de estudio y experiencia establecidos en la presente
Resolucion se ajustaran a los senalados en el Decreto 367 de 2014, por tanto no podran ser
disminuidos ni aumentados.

ARTICULO 3. El presente Manual se le aplicaran las equivalencias establecidas en el articulo
25 del Decreto Ley 785 de 2005. Ademas de los requisitos exigidos en el presente Manual, se
exigira la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

ARTICULO 4. En el momento de la posesion, la Direccion de Gestion del Talento Humano

entregara al servidor publico copia de las funciones y competencias determinadas en la presente
Resolucion.
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ARTICULOS5. 1.a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su refrendacion por parte del
Departamento Administrativo del Servicio Civil y modifica en lo pertinente la Resolucion No.
0330 de 2023 y la Resolucion No. 0521 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 8 JUL 2024

Dada en Bogota, a los

STAVO%)UINTERO ARDILA

Secretario Distrital de Gobierno

Refrendado:

NIDIA ROCIO YARGAS 17
Directora del Departamentp Administrativo del Scrvicit\) Cril l)isnﬁit’:«alE e

ity 2024
77

Aprobd: Carine Pening Gaviria — Subsecretaria de Gestion Institucional L
Reviso: [ enry David Ortiz Saavedra — Director de Gestion de “Talento Humano 14
Reviso: Ana Marfa Ortiz Vega — Ascsor 105 - 07

Proyectd: Gotardo Antonio Yianez Alvarez — Abogado de la SGI
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