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N veI: Directivo
Denom¡nación del empleo: Directivo Técnico
Código: 009
Grado: 07
Número de cargos: Cinco  (5)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe ¡nmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón d¡recta
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DIRECCION  DE GESTlON  AMBIENTAL
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D¡rig¡r la ejecución de los planes,  programas y proyectos ambientales,  para el cumplimiento que en
materia ambientales sean aplicadas al  D¡strito,
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1. Coord¡nar    con    las    d¡stintas    entidades    d¡ stritales    y    dependencias    de    la    Secretaría    la
implementación de los instrumentos para el desarrollo de las  políticas ambientales en el  Distr¡to
Capital.

2. Dirigir   la   ejecución   de   políticas,    planes,   programas,   proyectos,   acciones   e   instrumentos
orientados a la recuperación,  conservación yuso de los recursós naturales y del ambiente en el
D¡strito  Capital.

3. Dirig¡r  las  acciones  identificadas  en  los  planes y programas  para el forialecimiento  del  sistema
de  áreas  protegidas  y  la  conservación  de  áreas  de  imporianc¡a  ambiental  urbana  y  rural  del
DistritÓ  Cap¡tal.

4.     Proponer la ejecución de las  políticas de ecourbanismo y gestión  amb¡ental empresarial  a  nivel
urbano y  rural,  enfocado a  la  implementación de  mejores  prácticas amb¡entales y la  protección

y consolidación de  la estructura ecológica  principal.
5.    Construirel componente de manejo del ambiente y de los recursos naturales de los planes para

la prevenc¡ón de desastres,  en coord¡nacióncon las entidades competentes,  a fin de desarrollar
acciones de recuperación ambiental integral.

6.    Coordinar la  implementación de  acciones  de  manejo de  áreas de  interés  ambiental  deI  Distrito
Capital,  para  la  consolidación  de  la  estructura  ecológica  y  la  gestión  del  Sistema  Distrital  de
áreas Proteg¡das

7. Coórdinar el componente técnico en el proceso de adquisición de predios en áreas urbanas y/o
rurales con fines de conservación  ambiental.

8.    Desarrollar   instrumentos   de   gestión   para la   autorregulación   y   autogestión   en   sectores
industr¡ales,  orientado a mejorar su desempeño ambiental.

9. Dirig¡r,  en el área rural,  Ia asistencia técnica agropecuaria que segúri la nórmatividad vigente sea
competencia de la Secretaría.
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10.  Proponer  lineamientos  ambientales  referidos  al  ordenamiento  territorial  para  la  exped¡ción  de

políticas,  normas, determinantes ambientalesplanes, programas y proyectos en el uso del suelo
urbano y rural.

11.  Desarrollar  las  demás  func¡ones  que  le  sea n  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.
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1.   Constitución  Política

2.   Normativa  ambiental
3.   Normativa  relacionada con  los procesos de adquis¡ción  pred¡al
4.   Formulac¡ón, seguimiento y evaluac¡ón de  proyectos.
5.   Gerencia enfocada a la promoción del talento humano
6.   Derecho Adm¡n¡strativo.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Visión  estratégica
®      Orientación  a  resultados ®      Liderazgo efectivo

Orientación  al  usuario yal  ciudadano Planeación
Compromiso con  la Organización ®     Tomadedecisiones

®      Trabajoenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas

Adaptac¡Ón  al  cambio Pensamiento sistémico
Resolución de conflictos

-        ®                      ®          B               ®   .      .   ,           Q

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en  los núcleos Tres     (3)     años     de     experiencia     profesiona
básicos del  conocimiento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA;ARQulTECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES;FÍslcA;GEOGRAFÍA,HISTORIA;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTALYAFINES; relacionada o docente.
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lNGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES;

lNGENIER¡A AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;
INGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;

QUÍMICA YAFINES;

ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

DERECHO Y AFINES;

EDUCAClÓN.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.


