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RESOLUCION No. 73 de 2025

“Por la cual se compila y modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de los empleados publicos de la planta de personal de Canal Capital”

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional de abogado del nlcleo basico | Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
del conocimiento de: relacionada con las funciones del cargo.

e Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional de abogado del nulcleo basico | Sesenta y seis (66) meses de experiencia
del conocimiento de: relacionada con las funciones del cargo.

e Derecho y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR

Denominacion del cargo: Jefe de Oficina Asesora
Numero de cargos: 1

Cadigo: 115

Grado: 05

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion
Jefe inmediato: Gerente General

2. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

3. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar a la alta direccion en la formulacién de las politicas, planes generales, programas e
implementacion de las estrategias que garanticen el cumplimiento del plan estratégico y objetivos
propuestos por la Empresa, en condiciones de calidad, rentabilidad, oportunidad, eficiencia y
eficacia.

4. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar, administrar y promover la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, de conformidad con las responsabilidades e instancias
definidas en los procedimientos y documentos asociados a cada uno de los procesos
institucionales.

2. Liderar la elaboracién de la plataforma estratégica institucional, su actualizacién, seguimiento
y evaluacion, y definir las metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
evaluacion, seguimiento de planes, programas y proyectos de la Empresa.

3. Liderar, supervisar y hacer seguimiento a los planes especificos a su cargo, programas y
proyectos de la empresa, de acuerdo a las hormas y lineamientos estipuladas.
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Liderar la formulacién, seguimiento y reportes oficiales de los proyectos de inversion de la

entidad.

5. Liderar la preparacion del anteproyecto de presupuesto, durante la programacién
presupuestal anual de la Empresa acorde con las metas institucionales y realizar seguimiento
a su cumplimiento a través de la administracion y seguimiento del plan anual de
adquisiciones.

6. Liderar el seguimiento a la ejecucién presupuestal, y a la gestion institucional y sectorial de
la Empresa, y coordinar los ajustes requeridos.

7. Presentar propuestas a la Gerencia General para la formulacién de politicas de planeacion
institucional, organizaciéon, métodos y procedimientos de trabajo, en concordancia con los
programas y proyectos de la Administracion Distrital.

8. Apoyar la formulacién y promover la implementacién de las estrategias de participacion
conforme con las necesidades y objetivos trazados a nivel institucional.

9. Servir de enlace entre la Entidad y el Fondo Unico de TIC —FUTIC- o la entidad que haga sus
veces, para efectos de tramitar los proyectos, resoluciones, convenios y demas actos
administrativos que se celebren entre dichas entidades.

10. Acompanfar a la Gerencia General en los compromisos que Capital ha adquirido en materia
de politicas publicas, innovacion y gestion del conocimiento.

11. Liderar la identificacién de riesgos de gestion y corrupcion, construir la matriz de riesgos de
procesos y establecer acciones que permitan su mitigacion, esto en cumplimiento a los
criterios definidos en materia de transparencia y gestién antisoborno.

12. Coordinar la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones — PETIC, de la Empresa, hacia la modernizacion de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

13. Apoyar a la Gerencia en la presentacion de informes, andlisis, reportes o informacion sobre
la gestién dirigida al sector cultura, autoridades distritales y organismos de control, entre
otros.

14. Liderar y participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, de conformidad con las responsabilidades y autoridades definidas en los
procedimientos y documentos asociados a cada uno de los subsistemas de gestion de Canal
Capital.

15. Las demas que le sean asignadas por la Gerencia General para el cumplimiento de la Mision

de la entidad, de acuerdo con la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

5. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Modelo Integrado de planeacion.

Normativa MECI

Planeacion Estratégica

Gestidn Publica

Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos, politicas publicas y programas
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -MIPG

Gestion de riesgos

Metodologias para la formulacién y administraciéon de indicadores

Rendicién de cuentas

0. Manejo de las herramientas de office

HOwoOoNOUhAWNE

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
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e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

e Conocimiento del entorno

7. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Planeacion Estatal: Determinar los lineamientos metodoldgicos de la planeacion estratégica, de

acuerdo con las directrices establecidas.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nlcleo basico del conocimiento en:

Administracion;

Contaduria publica; Economia;

Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines;

Ingenieria Administrativa y afines;

e Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines;

e Matematicas, estadistica y afines;

e Ciencia Politica, Relaciones internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y afines

e Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones

del cargo.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:

Administracion;

Administracion Publica;

Contaduria publica; Economia;

Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines;

Ingenieria Administrativa y afines;

e Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines;

e Matematicas, estadistica y afines;

e Ciencia Politica, Relaciones internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y afines

e Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

cargo.
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