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I 1. IDENTIFICACION DEL CARGO
b

. 038
Grado. 01
‘Me. Cargos:. 48
Depandancia: Dande sa ublgue el emples
| Cargo del Jefe Inmediato: Contralor Auxiliar

| 3.1.7.1 "DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION: MOVILIDAD;
HABITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PUBLICOS; SALUD; INTEGRACION
| SOCIAL; GOBIERNO; CULTURA RECREACION Y DEPORTE; HACIENDA;
DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO; EDUCACION;
| SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y .lusTr::m; EQUIDAD Y GENERO; GESTION
JURIDICA

| Il PROPOSITO PRINCIPAL
I

Liderar &n campo, &l desarrolle del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal de los
sujetos de vigilancia y confrol fiscal asignado, de acuerdo con los planes aprobados en
cumplimento de los obietives y metas institucionales.

" La desaminacion de & ublcacion del presante amplan 5= adapta teniendo e cuenta al amiito funcional el misme. de
@cuBmis can lo establecico &0 65 amicules 13 y 47 dal Acusrde 858 de 2046 (@618 Gumo modificacs por el Asuerdo 584 s
ST v o & 8 estruciural defiricda an el ariiculo 10 ibite, a0 abencido a gue . ubicacién fancional dal ermpleo es la que
pemmde idertificar la partispacion dal mésmo an |8 eEcucitn da 183 lunsiones y prosesss asigradas &l Arsa, aai como b
construcelon del gropbsile prncipal ¥ funciones esenciales del arples.
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. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer el Plan de Audioria a ejecutar v sus modificaciones de acuerdo con las
caracteristicas de los sujetos de vigilancia y control con los temas de impacio y
coyunturales,

2 Gestionar ante la Direccion Sectonal las necesidades de perfiles profesionales
requerdos para el efectivo desarrollo del procaso auditor, al igual que |os
requenmientos de recurscs nacesanos de acuerdo con las auditorias asignadas,

3. Definir las responsabilidades de los servidores publices gue integran el equipo
auditor de acuerda con los perfiles, la prienzacion de enfoques y eventos trazados
para la auditoria y su cronograma de cumplimiente.

4_ Elaborar conjuntamente con el equipo auditor, los programas de auditoria a ejecutar,
en cumphmienta de la normatividad vigente

5. Liderar el desarrolle da las auditorias en campa, en cada uno de los sujelos de
vigilancia y control asignados, conforme a procedimiantos definidos para tal fin.

E. Administrar el procesamiento v analisis a realizar sobre la informacion obtenida en el
desarrollo de las auditorias asignadas, de forma oportuna, acorde con los resultados
esperados.

7. Realizar la revision y analisis de los documentos generados en desarmollo de las
auditorias (plan de trabajo, programa, cronograma & informes).

B, Werificar el cumplimiento de lgs caracteristicas establecidas para la elaboracitn dal
informe ce auditoria, de acuardo con 108 parametros estabiecidos, para cada uno de
los componentes, segun la normatividad v los cnterios de calidad vigentes.

8. Suslentar ante las instancias correspondientas el informe preliminar v final ce
auditoria, efectuando previamente su revisidn y consclidacion, de acuerdo con los
procedimigntos internoz establacidos.

10. Verificar la documentacion que soporta los hallazgos v beneficios de control fiscal
evidencizdos en desarallo de la suditoria de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

11. Comunicar los hallazgos y beneficios de control fiscal evidenciados en desarrollo de
la auditoria al superior inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

12. Las demas que le asigne & jefe inmediato v gue correspondan a la naturaleza del
cargo.
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Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia,

MNormas sobre organizacion, estructura y funcionamiento del Distrite Capital
Normas sobre organzacion, estructura y funcionamiento de la Contraloria de Bogota
Régiman de control fiscal.

Normatvidad en matena de contratacion astatal,

Estatuto Orgénico de Bogota D.C.

Eztatuto Organico de presupuesio

Plan de desarrollo v paliticas pablicas

Mecanismas de participacidn cdudadana

Formulacidén ¥y evaluacion de provectos.

Seguimiento de indicadores de gestion.

Administracion del riesgo.

Estatuto Anticormupcion

Mormas anti tramites

Mormatividad en materia disciplinaria

Sistema Infegrado de Gestion

Herramientas ofimaticas

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizaje continuo Vision estrategica
Crentacidn a resultados Liderazge efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Flaneacian
| Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equips Gestion del desamolio de las personas
Adaptacidn al cambio | Pensamiento sistdmico

| | Resclucion de conflictos
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VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo Treinta y seis (36) meses de |
basico del conocimiento en; Agronomia; Zoolecnia, | experiencia profesional
Medicina Veterinaria;, Ares Plasticas, Visuales y Aﬁneﬂ-:
Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Musica,
Artes Representativas, Publicidad y Afines, Disedo,
Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica, Optomaetria;
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Mutricién vy
Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina,
Imstrumentacién  Quirdrgica;  Antropologia;  Artes
Liberales, Gaografia, Historia; Sociologia; Trabajo Social
| y Afines; Filosofia, Teologia y Afines: Psicologia;
Lenguas Modemas, Literatura, Lingdistica y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial,
Bibliotecodogia. Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Comunicacion Social, Periodismo vy Afines, Depores,
Educacidn Fisica y Recreacién, Derecho y Afines;
Ciencia Puolitica; Relaciones Inlemacionales; Educacion; |
Administracion y Afines; Contaduria Pdblica, Economia;
Biologia; Microbiologia v Afines; Fisica, Geologia, Otros
Programas de Ciencias MNaturales, Quimica y Afines;
Matematicas; Estadistica vy Afines; Amuitectura; |
Ingenieria Agrondmica, Pecuana y Afines, Ingenieria de | |
Minas, Metalurgia v Afines, Otras Ingenierias; Ingenieria

| Quimica vy Afines; Ingenieria Mecanica vy  Afines;

Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria El-m::tréniﬁ.|

Telacomunicaciones y Afines; Ingenieria Eleéctrica v
| Afines; Ingenierla de Sistemas, Telematica y Afines;
| Ingenieria Civil y Afines, Ingemeria Agroindustrial,
| Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingamarla Ambiantal, Santana y Afines, |Ingeneria
i}gnmla Forestal y Ahnes; Ingemeria Adminstrativa y
| Afines

|_E’t§|&ﬂ?§tﬂtﬁl_§!9_§_ﬂ_.#rﬁs relacionadas con las
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Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

= e
3.1.7.2 DIRECCION DE RESPONSARILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

1L PROPOSITO PRINCIPAL

Decidir ¥ reakzar seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal, segdn el reparto
realizado por la Direccidn de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva o la
Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal, de acuerdo con la normatividad
vigente.

. DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES

1. Coordinar los procesos de responsabilidad fiscal que debe desarrollar la Contraloria
de Bogota, de acuerdo con los lineamientos impartidos por 1a Direccion de
Fesponsabilidad Fiscal y Jurisdiccidn Coactiva y los actos de delegacion vy
compatencia que, en materia de conocimients de los diferentes asuntos, se
encueniren lagaimente expedidos,

2. Comisionar para la sustanciacion v practica de pruebas en los procesos de
responsabilidad fiscel entre los profesionales asignades de acuerdo al repario,
complejidad de log casos, las competencias laborales de los servdores publicos vy
las cargas de trabajo asociadas. promoviendo la calidad y oportunidad de ios
tramites v decisiones, an loa t&minos establecidos por la ey

3 Evaluar los hallazgos que asigne la Direccidon de Responsabiidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva en las términos establecidos por la lay.

4. Proferir las providencias de impulso y decision de los procesos de responsabilidad
fiscal, segun el reparto realizado por la Direccitn y la Subdireccitn del Proceso de
Responsabididad Fiscal, de acuerdo con la normatividad vigente
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