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L. Idenaficacion

Mivel: Dhrectivo
Denominacion del emplen: [hrector Técmoo
Codigro: (0
Crrado: 07
_I‘uu de ca.tgns ) 13
Dependencia Dande se sinie ¢ carpo
Area Funcional Dhireccion Juridica
Cargn del Jefe inmediany: Cuien ejerza la supervision directa

II. Proposito Principal

Liderar los asuntos juridicos, la defensa judicial v la constimcionalidad de los acros administrarvos; y
llevar a cabo la erapa de juzgamiento dentro del procese disciplinans interno, conservando unidad de
crtern § permitiendo e cumphml:nm opormung de los objervns instincionales, de conformidad comn la
normatividad vigente.

II] Funciones Esenciales del Empleo

1

Revisar los proyectos de actos administramvos gque ] Secretano Diserieal de Gobierno deba firmar,
¥ concephuar sohre s cn_ﬂ-;_T.Em!:mn:lldid v legalidad, de conformidad con la normanividad vigenre.

2

Orientar en matena juridica a las distintas dependencias de la Secretaria Diserital de Gobierno y a
las entiddades adscritas del Secror Gobrerno en ¢l Dhstno Capital, de conformidad con el marco
NOCMAative vigente

Choieniar en los ﬂ.sp&r:w':imit.ljws. la normatvidad aplicable en las entdades del Sector Gobleroo

en tazdn de sus competencias, de conformidad con la normanvidad vigente

Apoyvar a laz dependencias de la S::l:rr:m.n:l en la elaboracidn de los proyectos de normas § achos |
administratrvos que se deban expedie o hayan de someterse  consideracidn del Concejo de Bogord
o al Alcalde Mayor de Bogow 1LC, de conformidad eon el maren normative vigente

[

Unificar, recopilar v eseandanzae normas v conceptos relacionados con Jos asuntos de competencia
di la Secretaria, de conformidad con el marco normativo vigente

Awrorizar 0 negar, mediante acto adminisirative debidamente motivado, a peticion de paree, la
reabizacion de actviadades que produzcan las aplomeraciones de pLihLim la disp;:mh.ﬁdnd de s
de la Plaza de Bolivar v la habilitacién de escenarios para los especticulos pdblicos de las artes |
escénicas, conforme la evaluacién efectuada por las entodades que integran el Sistema Unico de |
(eston para el Regstro, Evaluacion v Aurorizacidn de Actvidades de Aplomeracion de Piblico
en ¢l Distrito Capiral = SUGA o agueel que baga sus veces, de conformidad con la normatividad
vigente sobre el temm

Adelanrar csmudios y andlisis juridicos sobee los termas propios de la Secrerarda, levando a cabo la |
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revisidn de la normatvidad, doctnna y jurisprudencia existente en relacion con éstos, a fin de
formular los diagnosticos y recomendaciones que sean del caso, conforme a las directrices
establecidas

& | Ejercer la representacion judicial ¥ extrajudicial en los procesos, dilipencias v/o acruaciones,
jdiciales o adiministrativas que se de adelanten en contra de la Secretaria 7 las Juntas
Administradoras Locales o en aquellos donde se le vincule, de conformidad con la delegacion y
bajo las directrices e instructivos gue en materia de defensa judicial se establezcan en el Distrito
Capital, de conformidad con la normatividad vigente sobre el tema v conforme al poder otorgado
por el Secretaria Distrital de Gobierno '

9| Sustanciar las solicinades de revocatoria v recursos interpuestos contra los actos administratvos,
gue sean de l;mnpcrcn-::m del Despm:bu del Secretario de Gﬂbu:rnu, de conformmudad con la
normatividad vigenre

10 | Dirigor ka gestidn del cobro persuasivo de las actuaciones admmistrativas que resulten que no sean
competencia de la Direccidn pata la Gesudn Policiva y de las Alcaldias Locales o las dependencias
gue hagan sus veces, de conformidad con la normanvidad vigente sobie ¢l tema.

11 | Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en la etapa de
juzgamiento de conformidad con la normativa vigente.

12 | Fallar en primera instancia los procesos diseiphnarios adelantados en la entidad, garantizando €]
debida proceso de las partes procesales,

13 | Mantenes actualizada la mformacdn de los procesos disciplinanos del / de la {entdad), en e
Sistema de Informacion Disaplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimicntos |
operativos disciplinanios acorde con las pautas sefaladas por la Direccidn Distrital de Asuntos |
Dusciplinanos de la Secretarfa Jurddics Distrital.

14 | Efecruar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se J.mpnnga.n 2 los servidores{as) y ex

| servidores/as pablicos de la entidad, de manera oportuna v eficaz.

15 | Surtir el proceso de notificaciin y/o comunicacion dentro de las acuaciones disciplinarias en los
términos y forma establecida en la normatvidad disciplinaria vigenee. i

16 | Surtir el proceso de organizacion documental de los expedientes disciplinarios en los términos ¥
torma esrablecida en la normatendad disciplinana wigente.

17 | Desempenar las demis funciones asignadas por la autondad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el propdsito poneipal del empleo.

IV. Conocimientos Bisicos o Esenciales

1 | FPuneiones gpenerales de la Seoretara Dhistntal de Gobierns,

2 | Gerengaa Puiblica,

3 | Estrucrura orginica del distriro Capital.

4 | Planeacidn Estratéaica.
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:5* Derecho Piblico.
6 | Derecho probatono v procesal
7 | Régmen disciplinario.
8 | Estatuto Anticorrupcion.
9 | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
10 | Normatividad aplicable a la administracion publica tecritorial.
V. Competencias Comportamentales
Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje contnuo Vision estratégica
Onentacion a resultados : Liderazgo efectivo
Onentacidn al usuario y al ciudadano Planecacion
Compromuso con la organizacion Toma de decisiones -
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas N
Adaptacién al cambio Pensamuento sistémico
Resolucion de confhictos

V1. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Experiencia

Tremta y seis (36) meses de expenencia profesional o docente.

Estudios

Tinlo profesional en disciplinas académicas del nicleo basico del conocimiento en:

Derecho y afines.

Requisito de estudios en posgrado y/o requenmientos adicionales:
Posgrado relacionado con las ﬁ;mcioncs del empleo

Tazjeta Profesional en los casos requendos por la Ley
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